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ΕΘΝΙΚΟ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΝΑΦΟΡΑΣ
2007-2013
	ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ
	5 ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

	ΑΞΟΝΕΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ
	04 «ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΣΤΙΣ 8 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΣΥΓΚΛΙΣΗΣ»

05 «ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΣΤΙΣ 3 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΣΤΑΔΙΑΚΗΣ ΕΞΟΔΟΥ»



	ΘΕΜΑΤΙΚΗ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ
	62 ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΩΝ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ ΣΤΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ΄ ΠΑΡΟΧΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΤΟΥΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ ΓΙΑ ΤΗ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥΣ ΣΤΙΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ΄ ΠΡΟΑΓΩΓΗ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ

	ΠΡΑΞΕΙΣ
	1. ΔΡΑΣΕΙΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΣΤΙΣ 8 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΣΥΓΚΛΙΣΗΣ

2. ΔΡΑΣΕΙΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΣΤΙΣ 3 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΣΤΑΔΙΑΚΗΣ ΕΞΟΔΟΥ



	ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΠΡΑΞΕΩΝ
	4.485.000,00€ (τέσσερα εκατοµµύρια τετρακόσιες ογδόντα πέντε χιλιάδες ευρώ), µη συμπεριλαµβανοµένου ΦΠΑ, που κατανέμονται ανά Πράξη ως εξής: 
1.
3.471.000,00€ (τρία εκατοµµύρια τετρακόσιες εβδομήντα μία χιλιάδες  ευρώ), µη συµπεριλαµβανοµένου ΦΠΑ
2. 
1.014.000,00€ (ένα εκατομμύριο δεκατέσσερις χιλιάδες     ευρώ), µη συµπεριλαµβανοµένου ΦΠΑ



	ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ
	Εργαζόμενοι, εποχιακά εργαζόμενοι, αυτοαπασχολούμενοι και επιχειρηματίες


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1°

ΕΙΣΑΓΩΓΗ – ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ – ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Άρθρο 1

ΕΙΣΑΓΩΓΗ

1. ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΡΓΟ
α.  Σύντομη εισαγωγή 

Η Διεύθυνση Τουριστικών Επενδύσεων του Υπουργείου Τουρισμού (στο εξής: η Αναθέτουσα Αρχή) προκηρύσσει ανοικτό διεθνή διαγωνισμό με κριτήριο κατακύρωσης την πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά για την υλοποίηση των Πράξεων 1. «Δράσεις κατάρτισης ανθρώπινου δυναμικού σε θέματα τουρισμού στις 8 περιφέρειες σύγκλισης» και 2. «Δράσεις κατάρτισης ανθρώπινου δυναμικού σε θέματα τουρισμού στις 3 περιφέρειες σταδιακής εξόδου».
Το αντικείμενο του ως άνω έργου αφορά την παροχή υπηρεσιών κατάρτισης που κατατάσσονται στην κατηγορία υπηρεσίας 24 (ταξινόμηση κατά CPC 92) «Υπηρεσίες εκπαίδευσης και επαγγελματικής κατάρτισης» και 80530000-8 (ταξινόμηση κατά CPV) «Υπηρεσίες επαγγελματικής κατάρτισης».

Η χρηματοδότηση του έργου καλύπτεται από τους Άξονες Προτεραιότητας «Ενίσχυση της προσαρμοστικότητας του ανθρώπινου δυναμικού και των επιχειρήσεων στις 8 περιφέρειες σύγκλισης» και «Ενίσχυση της προσαρμοστικότητας του ανθρώπινου δυναμικού και των επιχειρήσεων στις 3 περιφέρειες σταδιακής εξόδου», Θεματική Προτεραιότητα κωδ. 62: «Ανάπτυξη συστημάτων και στρατηγικών δια βίου μάθησης στις επιχειρήσεις΄ παροχή κατάρτισης και υπηρεσιών στους εργαζόμενους για τη βελτίωση της προσαρμοστικότητάς τους στις μεταβολές΄ προαγωγή της επιχειρηματικότητας και της καινοτομίας» του Ε.Π. «Ανάπτυξη ανθρώπινου δυναμικού» που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό  Ταμείο (ΕΚΤ).
Στο νέο διεθνές ανταγωνιστικό πλαίσιο που διαμορφώνει η παγκοσμιοποιημένη οικονομία, η επένδυση στην ανάπτυξη των ανθρωπίνων δεξιοτήτων και η γνώση ως στοιχείο της εργασίας αποτελούν τον κινητήριο μοχλό ενός σύγχρονου και αποτελεσματικού μοντέλου ανάπτυξης. Μέσω αυτού, αναβαθμίζεται ο ρόλος του εργαζόμενου, που αποκτά την ικανότητα να χειρίζεται σωστά την πληροφόρηση μέσα σε μία διαρκή μαθησιακή διαδικασία που συνεχώς ανανεώνεται. Η ενίσχυση της προσαρμοστικότητας του εργατικού δυναμικού και των επιχειρήσεων, η κινητικότητα του εργατικού δυναμικού και η δια βίου μάθηση συνιστούν βασικούς παράγοντες για την κοινωνική και οικονομική διαβίωση των ατόμων στη σύγχρονη κοινωνία της γνώσης.

Η πρόοδος της τεχνολογίας αυξάνει την πολυπλοκότητα του εργασιακού περιβάλλοντος. Οι τεχνολογικές αλλαγές που συντελούνται τα τελευταία χρόνια στην παραγωγική διαδικασία αναδιαρθρώνουν τις εργασιακές σχέσεις, συμβάλλοντας στη δημιουργία νέων μορφών απασχόλησης.

Νέες μορφές εργασίας, όπως η τηλε-εργασία, επιτρέπουν τη δημιουργία θέσεων εργασίας στο σύνολο της επικράτειας μίας χώρας, διευκολύνοντας μία «εικονική» κινητικότητα που εκτιμάται ότι εμποδίζει την ανεξέλεγκτη αστικοποίηση και ερήμωση αγροτικών περιοχών, καθώς και τη «διαρροή» ανθρώπινου δυναμικού υψηλών προσόντων. Η εισαγωγή σύγχρονων συστημάτων, μεθόδων και καινοτόμων τεχνικών στις διαδικασίες και στο περιβάλλον παραγωγής αναδιατάσσουν τα οργανωτικά σχήματα των επιχειρήσεων, τροποποιώντας και εκσυγχρονίζοντας τη σύνθεση και το περιεχόμενο των εργασιακών καθηκόντων. Οι επιχειρήσεις καλούνται να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις της νέας εποχής και να χρησιμοποιήσουν θετικά την κοινωνία της πληροφορίας, ώστε να βελτιώνουν συνεχώς την ανταγωνιστικότητα και την παραγωγικότητά τους.

Το υψηλό επίπεδο ειδίκευσης, οι ουσιαστικές δεξιότητες σε ΤΠΕ και η επαγγελματική και γεωγραφική κινητικότητα αποτελούν τα ιδανικά προσόντα για τη σύγχρονη αγορά εργασίας. 

Στο πλαίσιο αυτό, η ανάδειξη του καταλυτικού ρόλου που μπορεί να διαδραματίσει ένα αποτελεσματικό σύστημα δια βίου μάθησης για την εξασφάλιση της βιωσιμότητας και της ανταγωνιστικότητας των ελληνικών επιχειρήσεων και η ανάπτυξη μιας ισχυρής «μαθησιακής κουλτούρας», αντίστοιχης εκείνης που έχουν επιτύχει άλλα Κράτη – Μέλη (Ιρλανδία, Δανία κλπ.) πρέπει να αποτελούν αναπόσπαστο στοιχείο της εθνικής αναπτυξιακής στρατηγικής και πρωταρχικό στόχο του συγκεκριμένου Επιχειρησιακού Προγράμματος.

Κυρίως όμως, έμφαση δίνεται στην ανάδειξη της σημασίας και στην ποιοτική αναβάθμιση και πιστοποίηση των προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης, στην ενσωμάτωση σε αυτά των σύγχρονων ΤΠΕ και της διάστασης της καινοτομίας σε όλα τα επίπεδα, στην πραγματική αξιοποίηση της πρακτικής άσκησης κλπ., ώστε τα εν λόγω προγράμματα κατάρτισης να αποτελέσουν ένα ουσιαστικό εργαλείο για την προώθηση της βιωσιμότητας και της ανταγωνιστικότητας των επιχειρήσεων.

Οι ειδικοί στόχοι που αναμένεται να επιτευχθούν στο πλαίσιο των Αξόνων Προτεραιοτήτων όπου εντάσσονται οι προς υλοποίηση Πράξεις, είναι οι εξής:

· Η ανάπτυξη ενός ολοκληρωμένου πλαισίου Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΣΕΚ) για τους εργαζόμενους, εργοδότες και αυτοαπασχολούμενους για τη βελτίωση της ποιότητας ΣΕΚ και την αύξηση της συμμετοχής σε ενέργειες κατάρτισης.

· Η βελτίωση της ποιότητας ΣΕΚ και αύξηση της συμμετοχής σε ενέργειες κατάρτισης για τους εργαζόμενους, ιδίως στις ΜΜΕ.

β. Το περιβάλλον του τουρισμού  

Ο τουρισμός εκλαμβάνεται όχι ως μια αφηρημένη έννοια αλλά ως ένα σύνολο δραστηριοτήτων που παράγουν εμπορεύσιμα αγαθά και υπηρεσίες και ως εκ τούτου δημιουργεί απασχόληση. Η συμβολή του στην οικονομία και την απασχόληση είναι σημαντική τόσο άμεσα όσο και έμμεσα.  Άμεσα γιατί δημιουργεί θέσεις εργασίας, π.χ. μέσω της ανάπτυξης και δημιουργίας τουριστικών υποδομών, έμμεσα γιατί ωφελούνται μια σειρά κλάδων όπως του τουρισμού και του εμπορίου, που συνεπικουρούνται από την ανάπτυξή τους σε τοπικό και περιφερειακό επίπεδο. 

Σ’ ένα πολύμορφο περιβάλλον ανάπτυξης του τουρισμού, οι γενικότερες κοινωνικές, πολιτικές, οικονομικές και τεχνολογικές τάσεις που χαρακτηρίζουν την εποχή, επηρεάζουν καθοριστικά το σχεδιασμό, την παραγωγή, τη διανομή, την κατανάλωση και την επικοινωνία του ελληνικού τουριστικού προϊόντος. Οι γενικότερες τάσεις που επηρεάζουν τον σύγχρονο τουρισμό είναι:

· η παγκοσμιοποίηση,

· η κοινωνία της γνώσης / πληροφορίας,

· η τεχνολογική ανάπτυξη και προοπτική,

· η ανάπτυξη του ελεύθερου χρόνου, μέσω της ενασχόλησης με τις Ειδικές Μορφές Τουρισμού 
· η βελτίωση του βιοτικού και μορφωτικού επιπέδου των πολιτών, και,

· η ενεργότερη εμπλοκή του ιδιωτικού τομέα στη χρηματοδότηση τουριστικών επιχειρήσεων.

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο με ψήφισμά του τον Απρίλιο του 2008, ανέδειξε τη σημασία των τουριστικών βιομηχανιών και το ρόλο τους στην απασχόληση εντός της Ε.Ε. Όπως τονίζεται στο ψήφισμα, σήμερα οι τουριστικές βιομηχανίες παράγουν και διανέμουν ευρύ φάσμα περιεχομένου για την ενημέρωση, μόρφωση και ψυχαγωγία των πολιτών, βασιζόμενες όλο και περισσότερο σε νέες τεχνολογίες και νέα ψηφιακά και οπτικοακουστικά σχήματα. 

Οι τουριστικές βιομηχανίες συνεισφέρουν σημαντικά στην τοπική και περιφερειακή ανάπτυξη και συνοχή, καθώς αποτελούν πόλο έλξης τουριστικών επενδύσεων, δημιουργούν νέες κατηγορίες εμπορεύσιμων προϊόντων και υπηρεσιών «τοπικού χαρακτήρα», και, δημιουργώντας νέες θέσεις απασχόλησης και ευκαιρίες οικονομικής ανάπτυξης, αποτρέπουν την κοινωνική περιθωριοποίηση απομακρυσμένων ή μειονεκτικών περιφερειών. Τέλος, οι βιομηχανίες τουρισμού είναι βασικοί φορείς για την παροχή υπηρεσιών προστιθέμενης αξίας, οι οποίες αποτελούν τη βάση της δυναμικότητας της οικονομίας της γνώσης, και για το λόγο αυτό πρέπει να τους αναγνωρισθεί ότι συμβάλλουν σε μεγάλο βαθμό στην ανταγωνιστικότητα εντός της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Η ανάπτυξη του σύγχρονου τουρισμού δημιουργεί ζήτηση για την παραγωγή νέων προϊόντων και υπηρεσιών. Το μέτωπο εισαγωγής των νέων τεχνολογιών στο χώρο αυτό είναι σήμερα, και για αρκετά χρόνια ακόμα, εκείνο της «ψηφιοποίησης» (δηλαδή της δημιουργίας «ψηφιακού αποθέματος») ενός υλικού (του «τουριστικού περιεχομένου»), που χαρακτηρίζεται από τεράστιο πλούτο (γλωσσικό, εικαστικό, εικονικό, ηχητικό, σημειωτικό).

Η ενίσχυση της απασχόλησης στον τουρισμό στην Ελλάδα μπορεί να δημιουργήσει προοπτικές στις περιφέρειες της χώρας, τόσο επειδή δίνεται η δυνατότητα ανάπτυξης νέων τουριστικών προϊόντων και δημιουργίας θυλάκων απασχόλησης σε τοπικό επίπεδο συνδεδεμένων με την παράδοση και την πολιτιστική κληρονομιά, όσο και επειδή συνδέεται με άλλους παραγωγικούς τομείς της οικονομίας με αιχμή τον τουρισμό και τις νέες τεχνολογίες.

Στο πλαίσιο της υλοποίησης του αναπτυξιακού σχεδιασμού της χώρας κατά την προγραμματική περίοδο 2007 – 2013 μέσω του ΕΣΠΑ, ο Τουρισμός, ως τομεακή και αναπτυξιακή παράμετρος αποτελεί σημαντική προτεραιότητα η οποία υποστηρίζεται σε μεγάλο βαθμό κυρίως από τα πέντε (5) Περιφερειακά Επιχειρησιακά Προγράμματα όπου ανάλογα με το προφίλ τους (αμιγής στόχος σύγκλισης, phasing out, phasing in), υπάρχει διαφοροποίηση του εύρους των παρεμβάσεων για την ανάπτυξη του τουριστικού τομέα. 
γ. Η στρατηγική για την ενίσχυση της απασχόλησης στον τουρισμό 

Η στρατηγική για την απασχολησιμότητα του ανθρώπινου δυναμικού στον  τουρισμό τα επόμενα χρόνια πρέπει να εστιαστεί στη δημιουργία ενός διατηρήσιμου και εξειδικευμένου ανθρώπινου δυναμικού σε σταθερές θέσεις απασχόλησης – αυταπασχόλησης, ιδιαίτερα μέσω της καταπολέμησης της ανεργίας των νέων.

Με βάση το στρατηγικό σχέδιο δράσης του Τομέα του Τουρισμού που εκπονήθηκε το 2007, βασικοί θεματικοί άξονες που θα συμβάλλουν στην περαιτέρω ανάπτυξη των συγκριτικών πλεονεκτημάτων του τουριστικού προϊόντος της χώρας και θα διασφαλίσουν την επαρκή διαφοροποίησή του προκειμένου να το καταστήσουν περισσότερο ελκυστικό στην επόμενη δεκαετία, είναι οι εξής:

· Θαλάσσιος Τουρισμός (Nautical Tourism).

· Πολιτιστικός Τουρισμός (Cultural Tourism).

· Γαστρονομικός Τουρισμός (Culinary Tourism).

· Τουρισμός Υπαίθρου (Rural) και Περιηγητικός Τουρισμός (Touring).

· Τουρισμός Υγείας και Ευεξίας (Wellness).

· Συνεδριακός - Επαγγελματικός Τουρισμός (Meetings).

· Τουρισμός Πόλεων (City Breaks).

· Τουρισμός Πολυτελείας (Luxury).
Βασικά κριτήρια των επί μέρους παρεμβάσεων αποτελούν η παραγωγή υψηλής προστιθέμενης αξίας, η δημιουργία βιώσιμων ανταγωνιστικών πλεονεκτημάτων, η προώθηση της εξωστρέφειας και της καινοτομίας.

Στο πλαίσιο αυτό, κρίσιμη σημασία αποκτούν σχεδιαζόμενες παρεμβάσεις που στοχεύουν στην αναβάθμιση των γνώσεων και δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού που δραστηριοποιείται στο χώρο του τουρισμού στη βάση της δια βίου μάθησης και σε άμεση συνάρτηση με τις διαμορφούμενες συνθήκες της αγοράς εργασίας.

Κατά συνέπεια, η ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού προϋποθέτει τη συσχέτιση των βασικών και ειδικών γνώσεων και δεξιοτήτων του με τους ανωτέρω θεματικούς άξονες, εμπλουτίζοντας και βελτιώνοντας, κατ’ αυτόν τον τρόπο την εφαρμογή και αξιοποίηση των γνώσεών του στην πραγματική τουριστική οικονομία. Στο πλαίσιο αυτό, η προτεινόμενη πράξη απευθύνεται σε εργαζόμενους, εποχιακά εργαζόμενους, αυτοαπασχολούμενους και επιχειρηματίες με αντικείμενο την αναβάθμιση των γνώσεών τους σε θέματα τουρισμού και κύριο στόχο τη βελτίωση της ποιότητας των παρεχόμενων τουριστικών υπηρεσιών και την αύξηση του μεριδίου της χώρας στη διεθνή τουριστική αγορά.

Με βάση τα παραπάνω, και δεδομένης της επιτακτικής ανάγκης για  προσαρµογή στα νέα δεδοµένα, τα συστήµατα εκπαίδευσης και κατάρτισης θα πρέπει να παρέχουν υψηλή εξειδίκευση και να κατευθύνουν το εργατικό δυναµικό σε αναπτυσσόµενους κλάδους,  εστιάζοντας  σε  δεξιότητες  απαραίτητες  για  την  απασχόληση  στον τουρισμό. Είναι εποµένως επιτακτική ανάγκη η υλοποίηση δράσεων κατάρτισης εργαζομένων, εποχιακά εργαζομένων, αυτοαπασχολούμενων, επιχειρηματιών, οι οποίοι θα προσφέρουν τις απαιτούµενες γνώσεις και δεξιότητες σε στενή σύνδεση µε τις ανάγκες προσαρµογής στις νέες προοπτικές ανάπτυξης του τουριστικού τομέα και συγχρόνως θα δηµιουργούν προϋποθέσεις για την ένταξη και παραµονή των ωφελούµενων στην αγορά εργασίας.

Στο πλαίσιο αυτό, στο Θεµατικό Άξονα του Ε.Π. «Ανάπτυξη
 Ανθρώπινου ∆υναµικού» 2007-2013, εντάσσονται συνδυασμένες πράξεις Συνεχιζόμενης Επαγγελµατικής Κατάρτισης εργαζομένων, εποχιακά εργαζομένων, αυτοαπασχολουμένων, επιχειρηματιών σε ειδικότητες τουριστικού τομέα, προσαρµοσµένες στις απαιτήσεις της αγοράς εργασίας, όπως αυτές προκύπτουν από την εξατοµικευµένη προσέγγιση και τη σύνδεση µε τους φορείς κατάρτισης. Οι πράξεις αυτές αφορούν σε γενική επαγγελµατική κατάρτιση, παρέχοντας µεταβιβάσιµα προσόντα, βελτιώνοντας σηµαντικά τις δυνατότητες απασχόλησης του καταρτιζόµενου.

2. ΜΕΘΟ∆ΟΛΟΓΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ
Η αναβάθµιση της παρεχόµενης επαγγελµατικής κατάρτισης εξασφαλίζεται µε την εισαγωγή νέων µεθόδων στο σχεδιασµό, στην υλοποίηση των προγραµµάτων και στον τρόπο αξιολόγησής τους, αλλά και στην αξιοποίηση της αποκτηθείσας εµπειρίας και των επιτυχηµένων πρακτικών στον τοµέα αυτό.

Οι προκηρυσσόµενες πράξεις περιλαµβάνουν:

· Θεωρητική  κατάρτιση  σε  αντικείµενα  που  αφορούν  ειδικότητες  σχετικές  με θέματα τουρισμού
· Πρακτική άσκηση των καταρτιζόµενων σε συναφή με το αντικείμενο κατάρτισης θέματα.
Βασικό κριτήριο αποτελεσµατικότητας των προγραµµάτων κατάρτισης, θα είναι η βελτίωση  των γνώσεων και  δεξιοτήτων των καταρτιζομένων, στο  πλαίσιο της εξειδίκευσης σε συγκεκριµένα γνωστικά πεδία του τουρισμού, έτσι ώστε να μπορούν να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις της νέας οικονοµικής πραγµατικότητας.

Ο σχεδιασμός των προγραμμάτων κατάρτισης περιλαμβάνει, μεταξύ άλλων τα παρακάτω:

· τη μελέτη της υπάρχουσας κατάστασης της αγοράς εργασίας και την ανταπόκριση του προγράμματος στις ανάγκες της,

· τη διερεύνηση των εκπαιδευτικών αναγκών των καταρτιζομένων, σε σχέση με το εκπαιδευτικό επίπεδο που έχουν και τις δεξιότητες που θα πρέπει να αποκτηθούν στο συγκεκριμένο αντικείμενο κατάρτισης,

· την ανάλυση των αναγκών της αγοράς εργασίας σε σχέση με την ομάδα−στόχο των ωφελουμένων,

· τον προσδιορισμό του σκοπού του προγράμματος και των ειδικών εκπαιδευτικών στόχων του σε επίπεδο απόκτησης προσόντων, δηλαδή, γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων,

· την επιλογή του θεματικού περιεχομένου και τη δόμηση του προγράμματος στη λογική των μαθησιακών αποτελεσμάτων (γνώσεων, δεξιοτήτων, ικανοτήτων),

· την ανάπτυξη του προγράμματος τόσο ως προς τις θεματικές ενότητες όσο και τις απαιτούμενες γνώσεις, δεξιότητες, ικανότητες με βάση το πιστοποιημένο επαγγελματικό περίγραμμα - στις περιπτώσεις όπου το υπό προκήρυξη αντικείμενο κατάρτισης συνδέεται με κάποιο πιστοποιημένο από τον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. (πρώην Ε.ΚΕ.ΠΙΣ.) επαγγελματικό περίγραμμα - καθώς και την αξιολόγηση αυτών, λαμβανομένων υπόψη των ενδεικτικών τρόπων αξιολόγησης που περιγράφονται στο εν λόγω επαγγελματικό περίγραμμα

· την επιλογή των κατάλληλων εκπαιδευτικών μεθόδων, τεχνικών και μέσων,

· την επιλογή του κατάλληλου εκπαιδευτικού πλαισίου, λαμβάνοντας υπόψη το εκπαιδευτικό πλαίσιο που έχει θέσει το Υπουργείο Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων για τη συνεχιζόμενη επαγγελματική κατάρτιση,

· την επιλογή των κατάλληλων εκπαιδευτών,

· τη διαφανή και λειτουργική επιλογή των καταρτιζομένων και την ενίσχυση της ισότητας των ευκαιριών,

· την επιλογή της κατάλληλης μεθοδολογίας πρακτικής άσκησης,

· την προβλεπόμενη αξιολόγηση του προγράμματος,

· την αξιοποίηση των αποτελεσμάτων αξιολόγησης προηγούμενων υλοποιηθέντων προγραμμάτων κατάρτισης.

Η εκπαιδευτική μεθοδολογία που θα επιλεγεί, θα πρέπει να βασίζεται στις αρχές εκπαίδευσης των ενηλίκων, οι οποίες είναι οι εξής:

· ο συνδυασμός της θεωρίας με την πράξη,

· η σύνδεση του αντικειμένου μάθησης με τις ανάγκες και τα ενδιαφέροντα των καταρτιζομένων,

· η ανάπτυξη του κριτικού τρόπου σκέψης,

· οι αμφίδρομες σχέσεις εκπαιδευτών − καταρτιζομένων.

Επομένως, οι εκπαιδευτικές τεχνικές, που είναι σκόπιμο να χρησιμοποιηθούν, δεν είναι τόσο η εισήγηση, όσο κυρίως εκείνες που αναπτύσσουν την ενεργητική συμμετοχή των καταρτιζομένων, όπως οι μελέτες περίπτωσης, οι μικρές πρακτικές εργασίες, το παίξιμο ρόλων, ο διάλογος, οι απαντήσεις σε ερωτήσεις, η προσομοίωση, η συζήτηση σε μικρές ομάδες. Οι τεχνικές αυτές θα πρέπει να επιλέγονται ανάλογα με το αντικείμενο και τους στόχους της διδακτικής ενότητας, το επίπεδο και το βαθμό συμμετοχής των καταρτιζομένων και είναι σκόπιμο να ποικίλουν και να εναλλάσσονται στη διάρκεια κάθε διδακτικής ενότητας. Εν γένει, οφείλουν να ακολουθούνται επιστημονικά παραδεκτές τεχνικές με έμφαση στην καινοτομία.

Αξίζει να επισημανθεί η ενσωμάτωση σε όλα τα προγράμματα κατάρτισης διδακτικών ενοτήτων σχετικών με την υγιεινή και ασφάλεια στο χώρο εργασίας, αρχών εργατικού δικαίου και βασικών αρχών λειτουργίας των επιχειρήσεων, καθώς και ενημέρωσης για την εφαρμογή της αρχής της μη διάκρισης.

Επίσης, σε όλα τα προγράμματα προβλέπεται η υποχρέωση σχεδιασμού θεματικών ενοτήτων με αντικείμενο την εξυπηρέτηση ατόμων με ειδικές ανάγκες (ΑμΕΑ).

Σηµειώνεται επίσης ότι ο σχεδιασµός και η υλοποίηση της δράσης βασίζεται στις ακόλουθες αρχές, οι οποίες διατρέχουν το σύνολο του Επιχειρησιακού Προγράµµατος:

· Ισότητα ευκαιριών µεταξύ ανδρών και γυναικών.

· ∆ιασφάλιση της αρχής της µη διάκρισης.

· Ρεαλιστική στοχοθέτηση, σαφής σύνδεση των παρεµβάσεων µε τα αποτελέσµατα.

· Έµφαση στη χρηµατοδότηση παρεµβάσεων µε µετρήσιµα αποτελέσµατα.

· Αξιοποίηση της συµπληρωµατικότητας και των συνεργειών, µε ταυτόχρονη αποφυγή αλληλεπικαλύψεων.

· Έµφαση στην ενίσχυση της µετάβασης στην κοινωνία και την οικονοµία της γνώσης, την αξιοποίηση των σύγχρονων ΤΠΕ και την προώθηση της καινοτοµίας.

· Εξατοµικευµένη προσέγγιση των παρεµβάσεων, µε έµφαση στις πραγµατικές ανάγκες των ωφελουµένων.

· Αρχή της «συνυπευθυνότητας» των εµπλεκοµένων και ενδιαφεροµένων µερών (stakeholders), συµπεριλαµβανοµένης της συνυπευθυνότητας/λογοδοσίας των φορέων υλοποίησης και εφαρµογής.
Άρθρο 2
1. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΝΑΘΕΤΟΥΣΑΣ ΑΡΧΗΣ

Αναθέτουσα αρχή είναι το Υπουργείου Τουρισμού, Αμαλίας 12, Τ.Κ. 105 57, Αθήνα. 

Ενεργεί δε ως ∆ικαιούχος συγχρηµατοδοτούµενων έργων της Προγραµµατικής Περιόδου 2007-2013 σύµφωνα µε το υπ’ αριθµ. 3570/Γ/683/30-3-2009 Έγγραφο Επιβεβαίωσης ∆ιαχειριστικής Επάρκειας Συγχρηµατοδοτούµενων Έργων ως δικαιούχου ΕΣΠΑ κατά τη µεταβατική περίοδο.

2. ΝΟΜΙΚΟ ΚΑΙ ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

Ο παρών Ανοιχτός δηµόσιος διεθνής διαγωνισµός θα διενεργηθεί σύµφωνα µε το παρακάτω νομικό και θεσμικό πλαίσιο:

1. Το άρθρο 90 του «Κώδικα για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα» που κυρώθηκε µε το άρθρο πρώτο του Π.∆. 63/2005 (ΦΕΚ Α΄ 98).

2. Το Π.Δ. 149/2005 «Οργανισμός του Υπουργείου Τουριστικής Ανάπτυξης» (ΦΕΚ Α΄211/2005).

3.  Το Ν. 3270/2004 «Αρμοδιότητες του Υπουργείου Τουριστικής Ανάπτυξης και θέματα τουρισμού» (ΦΕΚ Α΄187/2004).

4. Το Π.Δ 85/2012 (ΦΕΚ 141/Α/ 21-06-2012)«ίδρυση και μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά και κατάργηση υπηρεσιών».
5. Το Π.Δ 86/2012 (ΦΕΚ 141/Α/ 21-06-2012) «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών»
6. Το Ν. 3614/2007 «Διαχείριση έλεγχος και εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2007-2013» (ΦΕΚ Α 267), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.

7. Τον Κανονισµό (ΕΚ) αριθ. 1083 του Συµβουλίου της 11 Ιουλίου 2006 περί καθορισµού γενικών διατάξεων για το Ευρωπαϊκό Ταµείο Περιφερειακής Ανάπτυξης, το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταµείο και το Ταµείο Συνοχής και την κατάργηση του Κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1260/1999, όπως ισχύει.

8. Τον Κανονισµό (ΕΚ) αριθ. 1828/2006 της Επιτροπής της 8ης ∆εκεµβρίου 2006 για τη θέσπιση κανόνων σχετικά µε την εφαρµογή του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1083/2006 του Συµβουλίου περί καθορισµού γενικών διατάξεων για το Ευρωπαϊκό Ταµείο Περιφερειακής Ανάπτυξης, το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταµείο και το Ταµείο Συνοχής και του κανονισµού (ΕΚ) 1080/2006 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου για το Ευρωπαϊκό Ταµείο Περιφερειακής Ανάπτυξης, όπως ισχύει.

9. Τον Κανονισµό (ΕΚ) 1081/2006 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της 5ης Ιουλίου 2006 για το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταµείο και την κατάργηση του Κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1784/1999.

10. Τις διατάξεις του π.δ. 24/2010 (ΦΕΚ 56/25-04-2010) «Ανακαθορισµός των αρµοδιοτήτων των Υπουργείων και τροποποιήσεις του Π.∆. 189/2009» και ειδικότερα το Άρθρο 4, παρ.2, εδάφιο β σύµφωνα µε το οποίο το Υπουργείο Παιδείας, ∆ια Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων έχει την «αρµοδιότητα διαµόρφωσης του εκπαιδευτικού πλαισίου όλων των µονάδων της ∆ευτεροβάθµιας Τεχνικής και Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης, της Αρχικής και Συνεχιζόµενης Επαγγελµατικής Κατάρτισης, καθώς και των λοιπών µονάδων, δηµόσιων ή ιδιωτικών, που δεν ανήκουν στην Τριτοβάθµια Εκπαίδευση».

11. Το Ν. 3879/21-09-2010 (ΦΕΚ /.Α/.163/21-09-2010) «Ανάπτυξη της ∆ια βίου Μάθησης και λοιπές διατάξεις».

12. Τον Ν. 2690/1999 (ΦΕΚ 45/τ.Α΄/09.03.1999) «Κύρωση Κώδικα ∆ιοικητικής ∆ιαδικασίας και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει σήµερα.

13. Τον Ν. 2362/1995 (ΦΕΚ 247/Α/27-11-1995) «Περί ∆ηµοσίου Λογιστικού», όπως ισχύει.

14. Το π.δ. 186/1992 «Κώδικας Βιβλίων και Στοιχείων», όπως ισχύει κάθε φορά. 

15. Την υπ’ αριθµ. 2/82565/12.11.2008 Υπουργική Απόφαση του Υπουργού Οικονοµίας και Οικονοµικών αναφορικά µε την «τροποποίηση κώδικα κατάταξης εσόδων και εξόδων του Κρατικού Προϋπολογισµού», όπως ισχύει.

16. Τον Ν. 3697/2008 (ΦΕΚ 194/τ/Α΄/25.09.2008) για την «Ενίσχυση της διαφάνειας του Κρατικού Προϋπολογισµού, έλεγχος των δηµοσίων δαπανών, µέτρα φορολογικής δικαιοσύνης και άλλες διατάξεις» (άρθρα 1-7), όπως ισχύει.

17. Το άρθρο 22 παράγραφος 1 περίπτωση ΙΒ του Ν. 2859/2000 (ΦΕΚ248/τ.Α΄/2000) «Κώδικας Φόρου Προστιθέµενης Αξίας».

18. Την Οδηγία 2004/18/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 31ης Μαρτίου «περί συντονισμού των διαδικασιών σύναψης  δημοσίων συμβάσεων έργων, προμηθειών και υπηρεσιών» (όπως τροποποιήθηκε με την Οδηγία 2005/51/ΕΚ της   Επιτροπής της  7ης  Σεπτεμβρίου 2005 για την τροποποίηση του παραρτήματος ΧΧ της οδηγίας 2004/17/ΕΚ και του παραρτήματος VIII της οδηγίας  2004/18/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου περί δημοσίων συμβάσεων, τον Κανονισμό 2083/2005 της 19ης Δεκεμβρίου 2005 για την τροποποίηση των οδηγιών 2004/14/ΕΚ και 2004/18/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου και τον Κανονισμό 1177/2009 της 30ης Νοεμβρίου 2009 για την τροποποίηση των οδηγιών 2004/17/ΕΚ, 2004/18/ΕΚ και 2009/81/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου όσον αφορά τα κατώτατα όρια εφαρμογής τους κατά τη διαδικασία σύναψης συμβάσεων).

19. Το Π.Δ. 60/2007 «Προσαρμογή της Ελληνικής Νομοθεσίας στις διατάξεις της Οδηγίας 2004/18/ΕΚ «περί συντονισμού των διαδικασιών σύναψης δημοσίων συμβάσεων έργων, προμηθειών και υπηρεσιών, όπως τροποποιήθηκε με την Οδηγία 2005/51/ΕΚ της Επιτροπής και την Οδηγία 2005/75/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 16ης Νοεμβρίου 2005 και του κανονισμού (ΕΚ) 1422/07»» (ΦΕΚ Α’ 64).

20. Το άρθρο 18 του Ν. 2458/12-02-1997 (ΦΕΚ 15 Α’/14-4-1997), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει αναφορικά με την καταβολή ασφαλιστικών εισφορών.

21. Το άρθρο 17 του Ν. 3205/2003 (ΦΕΚ Α΄297) «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις», όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει με τον Ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 40/Α) «Προστασία της εθνικής οικονομίας − Επείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης».
22. Την µε αριθµό 7725/28.03.2007 Απόφαση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής περί έγκρισης του Εθνικού Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς (Κωδικός CCI 2007GR16UNS001) και τα Παραρτήµατα αυτής.
23. Την υπ΄ αριθμ. C/2007/5534/12-11-2007 Απόφαση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την έγκριση του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού» 2007-2013 του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας (Κωδικός CCI 2007GR05UΡΟ001).
24. Την από 04-04-2008 1η Απόφαση της Επιτροπής Παρακολούθησης του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού» με την οποία εγκρίθηκαν τα κριτήρια επιλογής των πράξεων των Αξόνων Προτεραιότητας.
25. Την υπ’ αριθμ. 2.3611/οικ.6.973/17-2-2012 Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ 394/Β/21-2-2012) σχετικά με την «Εκχώρηση αρμοδιοτήτων διαχείρισης για πράξεις του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού» στην Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανταγωνιστικότητα και Επιχειρηματικότητα».
26. Την υπ’ αριθ. 14053/ΕΥΣ/1749/27-3-2008 (ΦΕΚ 540/Β/27-3-2008) Απόφαση του Υπουργού Οικονοµίας και Οικονοµικών για το Σύστηµα ∆ιαχείρισης (ΥΠΑΣΥ∆), όπως τροποποιήθηκε µε τις υπ’ αρ.43804/ΕΥΘΥ 2041/07-09-09 (ΦΕΚ 1957/09-09-09) και 28020/ΕΥΘΥ1212/30-06-2010 (ΦΕΚ 1088/Β/19-07-2010) Υ.Α. καθώς και το Εγχειρίδιο και τον Οδηγό ∆ιαδικασιών ∆ιαχείρισης και Ελέγχου Συγχρηµατοδοτούµενων Πράξεων του Υπουργείου Οικονοµίας και Οικονοµικών.
27. Την υπ’ αριθ. 9.16031/οικ.3.2815/10-09-2009 (ΦΕΚ1999/15-09-2009) Κοινή Απόφαση Υφυπουργού Οικονοµίας και Οικονοµικών και Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας με θέμα «Σύστηµα Πιστοποίησης Κέντρων Επαγγελµατικής Κατάρτισης»(ΚΕΚ).
28. Την υπ’ αριθµ. 11384/13-5-2003 (ΦΕΚ 616/Β/19-5-2003) Κοινή Απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για το «Σύστηµα Παρακολούθησης και Αξιολόγησης των Κέντρων Επαγγελµατικής Κατάρτισης».

29. Την υπ’ αριθµ. 113613/21.11.2006 (ΦΕΚ 1700/Β/21.11.2006) Κοινή Απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας µε θέµα «Τροποποίηση της υπ’ αριθµ. 113172/17-11-2005 (ΦΕΚ 1593/Β/2005) κοινής υπουργικής απόφασης των Υπουργών οικονοµίας και Οικονοµικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας περί Συστήµατος Πιστοποίησης Εκπαιδευτών Ενηλίκων».

30. Την υπ’ αριθ. 1.5188/οικ3.968/15.04.2011 (ΦΕΚ 915/Β/20.5.2011) ΚΥΑ τροποποίηση και κωδικοποίηση της υπ’αρ. οικ.55582/1933/2008 (ΦΕΚ 1491/Β) Κοινής Απόφασης των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, όπως τροποποιήθηκε µε τη µε αριθµό 0.15968/3.2570/2010 (ΦΕΚ 1503/Β) Κοινή Απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας, Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας, Παιδείας, ∆ια Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, µε θέµα “Ενιαίο Σύστηµα ∆ιαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των Ενεργειών Επαγγελµατικής Κατάρτισης συγχρηµατοδοτούµενων από το ΕΚΤ ή το ΕΤΠΑ βάσει του άρθρου 34, παράγραφος 2 του Γενικού Κανονισµού 1083/2006, όπως ισχύει, στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (2007-2013) για όλα τα Επιχειρησιακά Προγράµµατα που εµπεριέχουν δράσεις κατάρτισης”.

31. Την υπ’ αριθµ. 112282/31-7-2006 (ΦΕΚ 1094/Β/10-8-2006) Κοινή Απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας για το «Σύστηµα διαχείρισης του Ενιαίου Μητρώου Αξιολογητών (Ε.Μ.Α) του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας».

32. Τον Κανονισμό 1150/09 για την τροποποίηση του Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1564/2005 όσον αφορά τα τυποποιημένα έντυπα προς δημοσίευση προκηρύξεων και γνωστοποιήσεων στα πλαίσια των δημοσίων συμβάσεων δυνάμει των οδηγιών 89/665/ΕΟΚ και 92/13/ΕΟΚ του Συμβουλίου.

33. Το Π.Δ. 118/2007 (ΦΕΚ 150/τ.Α΄/10.07.2007) «Κανονισµός Προµηθειών ∆ηµοσίου», αναλογικά εφαρµοζόµενο.

34. Το Ν. 2362/95 «Περί Δημοσίου Λογιστικού, ελέγχου των δαπανών του κράτους και άλλες διατάξεις».
35. Το Ν. 2472/97 για «την προστασία του ατόμου από την επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα», όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.
36. Το Ν. 3886/2010 (ΦΕΚ 173/Α/30-9-2010) για την «Δικαστική προστασία κατά τη σύναψη δημοσίων συμβάσεων - Εναρμόνιση της ελληνικής νομοθεσίας με την Οδηγία 89/665/ΕΟΚ του Συμβουλίου της 21ης Ιουνίου 1989 (L 395) και την Οδηγια 92/13/ΕΟΚ του Συμβουλίου της 25ης Φεβρουαρίου 1992 (L 76), όπως τροποποιήθηκαν με την Οδηγία 2007/66/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 11ης Δεκεμβρίου 2007 (L 335)».
37. Την Οδηγία 89/665/ΕΟΚ «για το συντονισμό των νομοθετικών, κανονιστικών και διοικητικών διατάξεων περί της  εφαρμογής  των διαδικασιών προσφυγής  στον τομέα της σύναψης  των συμβάσεων κρατικών προμηθειών και δημοσίων έργων», και η οδηγία 92/13/ΕΟΚ του Συμβουλίου της  25ης  Φεβρουαρίου 1992, όπως τροποποιήθηκαν με την οδηγία 2007/66/ΕΚ του Ευρωπαϊκού  Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 11ης Δεκεμβρίου 2007.
38. Τον Κανονισμό 1564/05 της Επιτροπής για την κατάρτιση τυποποιημένων εντύπων προς δημοσίευση προκηρύξεων και γνωστοποιήσεων στο πλαίσιο των διαδικασιών δημοσίων συμβάσεων δυνάμει των οδηγιών 2004/17/ΕΚ και 2004/18/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου (επίσημη εφημερίδα της Επιτροπής «για την τροποποίηση του παραρτήματος της οδηγίας 2004/17/ΕΚ και του παραρτήματος VIII της οδηγίας 1004/18/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου (επίσημη  εφημερίδα L 257, σελ.0127-0128).
39. Την υπ’ αριθ. 2048300/6844-11/0016/19.07.90 Απόφαση του Υπ. Οικονομικών «περί αποδεικτικού ενημερότητας προς χρέη προς το Δημόσιo» (ΦΕΚ Β 508).
40. Την υπ’ αριθμ. 1072034/4496/0014/16.10.90 Απόφαση του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών περί μη υπαγωγής  σε τέλος χαρτοσήμου των αιτήσεων και προσφορών συμμετοχής  σε δημόσιους διαγωνισμούς.
41. Το Ν. 2513/97 περί «Κυρώσεως της συμφωνίας Δημοσίων συμβάσεων προμηθειών» (ΦΕΚ A 139).
42. Τον Ν. 3310/2005 (ΦΕΚ 30/Α/14-2-2005) «Μέτρα για τη διασφάλιση της διαφάνειας και την αποφυγή καταστρατηγήσεων κατά τη διαδικασία σύναψης δημοσίων συμβάσεων», όπως τροποποιήθηκε με τον νόμο 3414/2005 (ΦΕΚ 279/Α/10-11-2005).

43. Το Π.Δ. 82/1996 (ΦΕΚ Α΄66) όπως ισχύει μετά τις τροποποιήσεις των Ν. 3310/2005 και Ν. 3414/2005 αναφορικά με τα μέτρα διασφάλισης της διαφάνειας και αποτροπής καταστρατηγήσεων κατά τη διαδικασία σύναψης δημοσίων συβάσεων, και της εκδοθείσας ΥΑ 20977 της 23.08.2007 (ΦΕΚ 1673 της 23.08.2007) «Δικαιολογητικά για την τήρηση των μητρώων του Ν. 3310/2005» όπως τροποποιήθηκε με το Ν. 3414/2005.
44. Το Ν. 2121/1993 (ΦΕΚ 25 Α) περί προστασίας της  Πνευματικής  Ιδιοκτησίας.
45. Το με Α.Π. 23105/ΓΔΑΑΠ4632/ΕΥΘΥ1/23.05.2008 Εγχειρίδιο Διαδικασιών Διαχείρισης και Ελέγχου Συγχρηματοδοτούμενων Πράξεων, όπως ισχύει.

46. Τον με Α.Π. 37135/ΓΔΑΠΠΠ 5537/08.08.2008 Οδηγό Συστήματος Διαχείρισης & Ελέγχου Συγχρηματοδοτούμενων Πράξεων, όπως ισχύει.

47. Έγγραφο ΕΥΘΥ με Α.Π. 25555/ΕΥΘΥ1304/08.06.2011 «Ενημέρωση για διαδικασίες πρόληψης και αντιμετώπισης της απάτης σε συγχρηματοδοτούμενα έργα από το ΕΤΠΑ, ΕΚΤ και το Ταμείο Συνοχής και συναφείς υποχρεώσεις».
48. Την από 22-12-2008, 4η Απόφαση της Επιτροπής Παρακολούθησης του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού», με την οποία εγκρίθηκαν τα ειδικά κριτήρια επιλογής των πράξεων του Επιχειρησιακού Προγράμματος.

49. Το με υπ’ αριθμ 32356/ΕΥΣΣΑΑΠ 1657/23.06.2009 Σχέδιο Οδηγιών της ΕΥΣΣΑΑΠ που αφορά την εκτίμηση της απασχόλησης που δημιουργείται κατά την υλοποίηση των ‘Έργων (Πράξεων) των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων του ΕΣΠΑ.
50. Το με αρ. πρωτ. 670/03.05.2011 έγγραφο με την γνωμοδότηση της Μονάδας Κρατικών Ενισχύσεων (ΜΟΚΕ) του ΚΔΕΟΔ, περί του θεσμικού πλαισίου υλοποίησης δράσεων κατάρτισης και το ενδεχόμενο ύπαρξης κρατικών ενισχύσεων.

51. Την με Α.Π. 38590/ΟΠΣ 1140/07.09.2011 επιστολή της Ειδικής Γραμματείας ΕΣΠΑ σχετικά με την ηλεκτρονική υποβολή των εντύπων ΟΠΣ του ΕΣΠΑ από τους δικαιούχους μέσω του συστήματος της ηλεκτρονικής υποβολής και υποχρεωτική έκδοση των εντύπων από τους φορείς διαχείρισης μέσω του ΟΠΣ.

52. Το με αρ. πρωτ. ΕΥΠΟΤ/Α2/ΚΤ/2440/11-08-2011 έγγραφο της Ειδικής Υπηρεσίας Πολιτισμού και Τουρισμού για την έκδοση πρόσκλησης για δράσεις κατάρτισης στον τομέα του Τουρισμού, προς την ΕΥΔ ΕΠΑΕ.
53. Το έγγραφο με Α.Π. 3507/Γ΄/673/27-03-2009 της ΕΥΔ ΕΠΑΕ, πιστοποίησης επάρκειας του Υπουργείου Τουριστικής Ανάπτυξης.

54. Το με Α.Π. 14436/02.11.2011 (Α.Π. ΕΥΔ ΕΠΑΕ 5457/03.11.2011) έγγραφο της ΕΥΔ ΕΠΑΝΑΔ με το οποίο δίνεται σύμφωνη γνώμη για την έκδοση της παρούσας πρόσκλησης από την ΕΥΔ ΕΠΑΕ.

55. Την Εξειδίκευση των Κατηγοριών Πράξεων «04.62.02.03.02.03, 05.62.02.03.02.03, 06.62.02.03.02.03».
56. Την υπ’ πρωτ. 5963/1203/Α2 Πρόσκληση µε κωδικό ΑΝΔ04 της ΕΥ∆ Ε.Π. «ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑ και ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ».
57. Τις υπ’ αριθμ. 1910/516/Α2/10-4-2012, 1912/518/Α2/10-4-2012 και 1911/517/Α2/10-4-2012  Αποφάσεις ένταξης των πράξεων
58. Το υπ’ αριθµ. 5722/5-4-2012 σχετικό  Σύµφωνο Αποδοχής Όρων Αποφάσεων Ένταξης Πράξεων και ∆ικαιούχου

59. Τις υπ’ αριθ. 2527/Β3/376/11-5-2012, 2528/Β3/377/11-5-2012 και 2529/Β3/378/11-5-2012 αποφάσεις σύμφωνης γνώμης της ΕΥΔ του  Ε.Π. «ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ».
60. Το έγγραφο της ΕΥΔ ΕΠΑΝΑΔ με αρ.πρωτ. 2.14381/οικ.6.3272/8-6-2012 «Εξάντληση πόρων στις Περιφέρειες του στόχου 2 (Στερεά Ελλάδα, Νότιο Αιγαίο)».
61. Το έγγραφο της ΕΥΔ ΕΠΑΕ με αρ.πρωτ. 3840/Β3579/17-7-2012 «Υλοποίηση Πράξεων Δράσεις Κατάρτισης Ανθρώπινου Δυναμικού σε Θέματα Τουρισμού, στις 8 Περιφέρειες Σύγκλισης και στις 3 Περιφέρειες Σταδιακής Εξόδου».
62. Τις υπ’ αριθ.4101/Β3 619/30-7-2012 και 4103/Β3 620/30-7-2012 αποφάσεις του Ειδικού Γραμματέα για την Ανταγωνιστικότητα με την διατύπωση θετικής γνώμης για την δημοπράτηση των 2 Δράσεων. 
3. ∆ΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ

Περίληψη της προκήρυξης εστάλη για δηµοσίευση στην Επίσηµη Εφηµερίδα των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων την 2/8/2012 και στον ελληνικό τύπο την 3/8/2012
4. ΤΡΟΠΟΣ ΛΗΨΗΣ ΤΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΤΟΥ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

α. Η διάθεση των αναλυτικών τευχών προκηρύξεων του διαγωνισµού γίνεται από τη Διεύθυνση Τουριστικών Επενδύσεων του Υπουργείου Τουρισμού (Λ. Αμαλίας 12, Τ.Κ. 10557  Αθήνα),  εργάσιµες  µέρες  και  ώρες  10:00  π.µ.  έως  15:00 µ.µ.  Η  καταληκτική προθεσµία για την λήψη των τευχών του διαγωνισµού είναι µέχρι δέκα (10) ηµέρες πριν  την ηµεροµηνία λήξης υποβολής των προσφορών, δηλαδή µέχρι 11/9/2012. Για την παραλαβή της διακήρυξης δεν προβλέπεται κόστος. Η Διεύθυνση Τουριστικών Επενδύσεων δεν έχει καµία απολύτως ευθύνη για την έγκαιρη και σωστή παράδοση των  τευχών  του διαγωνισµού.

β. Οι παραλήπτες της προκήρυξης και των Τευχών του ∆ιαγωνισµού υποχρεούνται µέσα σε τρεις (3) εργάσιµες ηµέρες από την παραλαβή της, να την ελέγξουν από άποψη πληρότητας σύµφωνα µε τον πίνακα περιεχοµένων και τον συνολικό αριθµό σελίδων και εφόσον διαπιστώσουν οποιαδήποτε παράλειψη, να το γνωρίσουν έγγραφα στη Διεύθυνση Τουριστικών Επενδύσεων, ζητώντας νέο πλήρες αντίγραφο.

γ. Προς διευκόλυνση των ενδιαφεροµένων, το πλήρες κείµενο της προκήρυξης θα διατίθεται και σε ηλεκτρονική µορφή µέσω ∆ιαδικτύου στη διεύθυνση http://www.gnto.gov.gr   

5. ΠΑΡΟΧΗ ∆ΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΩΝ ΕΠΙ ΤΗΣ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ

α. Οι υποψήφιοι µπορούν να ζητήσουν εγγράφως και ενυπογράφως (με επιστολή προς τη Διεύθυνση Τουριστικών Επενδύσεων του Υπουργείου Τουρισμού, Λ. Αμαλίας 12, Τ.Κ. 10557  Αθήνα ή τηλεομοιοτυπία στο Fax 210-3736143) συμπληρωματικές πληροφορίες ή διευκρινίσεις για το περιεχόµενο της παρούσης προκήρυξης από την Αναθέτουσα Αρχή.

β. Η Αναθέτουσα Αρχή θα αποστείλει έγγραφη απάντηση για όλες τις διευκρινίσεις και πληροφορίες που θα ζητηθούν και σε όλους τους υποψηφίους αναδόχους που θα το ζητήσουν εγγράφως εντός του κατωτέρω αναφεροµένου διαστήµατος. Σε περίπτωση που ζητηθούν από τους ενδιαφερόµενους  συµπληρωµατικές πληροφορίες σχετικές  µε  έγγραφα  του  διαγωνισµού µέχρι και οκτώ (8) ηµερολογιακές ηµέρες πριν από την εκπνοή της προθεσµίας άσκησης ένστασης κατά της ∆ιακήρυξης του διαγωνισµού, ήτοι µέσα σε δεκαοκτώ (18) ηµερολογιακές ηµέρες από την ηµεροµηνία προκήρυξης του διαγωνισµού, αυτές θα παρέχονται εγγράφως ταυτόχρονα και συγκεντρωτικά, το αργότερο τρεις (3) ηµερολογιακές ηµέρες προ της εκπνοής της παραπάνω προθεσµίας άσκησης ένστασης. Οι ενδεχόμενες ερωτήσεις των ενδιαφερομένων συνοδευόμενες από όλες τις απαντήσεις θα αναρτώνται στην ιστοσελίδα της Αναθέτουσας Αρχής http://www.gnto.gov.gr). 
γ. Μετά την κατάθεση και αποσφράγιση των προσφορών, διευκρινίσεις, τροποποιήσεις ή αποκρούσεις όρων της προκήρυξης ή των προσφορών δεν γίνονται δεκτές και απορρίπτονται ως απαράδεκτες, πλην των διευκρινίσεων που τυχόν θα ζητηθούν από την Επιτροπή Διενέργειας/Αξιολόγησης του Διαγωνισμού επί υποβληθέντων και μόνο στοιχείων των προσφορών.

δ. Κανένας υποψήφιος δεν µπορεί σε οποιαδήποτε περίπτωση να επικαλεστεί προφορικές απαντήσεις εκ µέρους οποιουδήποτε υπαλλήλου ή συνεργάτη της Αναθέτουσας Αρχής.
Άρθρο 3
ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ

α. Το Υπουργείο Τουρισμού ενεργεί  ως  Αναθέτουσα  Αρχή  και  προκηρύσσει  ανοικτό  δηµόσιο  διεθνή διαγωνισµό µε κλειστές προσφορές και κριτήριο επιλογής τη συµφερότερη προσφορά, για την επιλογή Αναδόχων των πράξεων 1. «Δράσεις κατάρτισης ανθρώπινου δυναμικού σε θέματα τουρισμού στις 8 περιφέρειες σύγκλισης» και 2. «Δράσεις κατάρτισης ανθρώπινου δυναμικού σε θέματα τουρισμού στις 3 περιφέρειες σταδιακής εξόδου», οι οποίες θα έχουν ολοκληρωθεί µέχρι τις 31/12/2015.
β.
Οι  προκηρυσσόµενες  πράξεις  εντάχθηκαν  στο Επιχειρησιακό  Πρόγραµµα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου ∆υναµικού» του ΕΣΠΑ 2007- 2013, και συγκεκριµένα στη Θεµατική Προτεραιότητα 62 των Αξόνων Προτεραιότητας 04 και 05, µε την:

i. υπ’ αριθ. 1910/516/Α2/10-04-2012 Απόφαση του Ειδικού Γραμματέα για την Ανταγωνιστικότητα για  την  ένταξη  της προκηρυσσόµενης πράξης στον Άξονα  Προτεραιότητας 04 του Επιχειρησιακού Προγράµµατος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου ∆υναµικού».
ii. υπ’ αριθ. 1912/518/Α2/10-04-2012 Απόφαση του Ειδικού Γραμματέα για την Ανταγωνιστικότητα για  την ένταξη της προκηρυσσόµενης  πράξης στον Άξονα Προτεραιότητας  05 του Επιχειρησιακού Προγράµµατος «Ανάπτυξη  Ανθρώπινου ∆υναµικού».

γ.
Αντικείµενο των προκηρυσσόµενων πράξεων είναι η υλοποίηση προγραµµάτων συνεχιζόµενης επαγγελµατικής κατάρτισης για περίπου 2.875 εκπαιδευομένους από πιστοποιηµένους παρόχους κατάρτισης µε στόχο την κατάρτιση ή/και επανακατάρτισή τους σε αντικείµενα κατάρτισης/ ειδικότητες σχετικές µε θέµατα του τουρισμού.  Τα  αντικείµενα  κατάρτισης που περιγράφονται στον παρακάτω πίνακα, προέκυψαν κατόπιν εξειδίκευσης της Αναθέτουσας Αρχής και διαβούλευσης µε τους εµπλεκόµενους φορείς και είναι δεσµευτικά για τις προτάσεις των υποψηφίων αναδόχων.
Η κατάρτιση θα υλοποιηθεί με προγράμματα που θα σχεδιαστούν, όπου αυτό είναι εφικτό, σύμφωνα με τα θεσμοθετημένα από τον Εθνικό Οργανισμό Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. – πρώην Ε.ΚΕ.ΠΙΣ.),   επαγγελματικά περιγράμματα, τα οποία εκτιμώνται ως τα πλέον συναφή με τις ιδιαιτερότητες και ειδικές απαιτήσεις του παρεχόμενου τουριστικού προϊόντος και για τα οποία απαιτείται εξειδίκευση των ωφελούμενων στις βασικές και ειδικές γνώσεις και δεξιότητες που προβλέπουν. 

Τα αντικείμενα κατάρτισης που έχουν επιλεγεί, με βάση τα παραπάνω κριτήρια, είναι τα εξής:

	Α/Α
	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ

	1
	ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΠΜΕ

	2
	ΔΙΟΡΓΑΝΩΤΗΣ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΠΑΚΕΤΩΝ

	3
	ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ

	4
	ΣΤΕΛΕΧΟΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

	5
	ΣΤΕΛΕΧΟΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ MARKETING

	6
	ΔΙΟΡΓΑΝΩΤΗΣ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ

	7
	ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ

	8
	ΟΔΗΓΟΣ ΒΟΥΝΟΥ

	9
	ΟΙΚΟΞΕΝΑΓΟΣ

	10
	ΑΓΡΟΤΗΣ - ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

	11
	ΣΤΕΛΕΧΟΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ

	12
	ΜΠΟΥΦΕΤΖΗΣ

	13
	ΕΜΨΥΧΩΤΗΣ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ

	14
	ΟΙΝΟΧΟΟΣ

	15
	ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΥΤΡΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ - ΘΑΛΑΣΣΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ

	16
	ΜΕΛΟΣ ΠΛΗΡΩΜΑΤΟΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΠΛΟΙΩΝ ΑΝΑΨΥΧΗΣ

	17
	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΣ ΧΙΟΝΟΔΡΟΜΙΑΣ


Τα προγράμματα σπουδών που θα αναπτύξουν οι υποψήφιοι ανάδοχοι στην προσφορά τους, θα πρέπει να περιλαμβάνουν ενδεικτικά τις παρακάτω ενότητες, οι οποίες αφορούν σε γενικότερη επαγγελματική κατάρτιση, παρέχοντας μεταβιβάσιμα προσόντα:

· Χρήση και εφαρμογές ΤΠΕ

· Προβολή και marketing

· Δημόσιες Σχέσεις

· Οργάνωση πρωϊνού και εδεσμάτων

· Διαχείριση παραπόνων

· Ψυχολογία τουριστών

· Αξιοποίηση εκδηλώσεων και διασυνδέσεων

· Ειδικές μορφές τουρισμού

· Ενίσχυση της επιχειρηματικότητας και της καινοτομίας

Τα προγράμματα που θα υλοποιηθούν, αφορούν στην κατάρτιση καταρτιζομένων, οι οποίοι θα πρέπει να εργάζονται (πλήρως ή εποχιακά), να αυτοαπασχολούνται ή να είναι επιχειρηματίες.

δ.
Η περιφερειακή κατανομή των προγραμμάτων που θα υλοποιηθούν ανά Τύπο Περιφέρειας περιλαμβάνεται ενδεικτικά στους παρακάτω Πίνακες:

	Α/Α
	ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ
	Π/Υ
	ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ
	% ΕΠΙ ΤΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΩΝ
	ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ

	1.
	ΑΝΑΤ. ΜΑΚ. - ΘΡΑΚΗ
	351.000,00
	9
	10,11%
	225

	2.
	ΗΠΕΙΡΟΣ
	351.000,00
	9
	10,11%
	225

	3.
	ΙΟΝΙΑ ΝΗΣΙΑ
	468.000,00
	12
	13,48%
	300

	4.
	ΘΕΣΣΑΛΙΑ
	468.000,00
	12
	13,49%
	300

	5.
	ΔΥΤΙΚΗ ΕΛΛΑΔΑ
	390.000,00
	10
	11,24%
	250

	6.
	ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ
	351.000,00
	9
	10,11%
	225

	7.
	ΒΟΡΕΙΟ ΑΙΓΑΙΟ
	546.000,00
	14
	15,73%
	350

	8.
	ΚΡΗΤΗ
	546.000,00
	14
	15,73%
	350

	
	ΣΥΝΟΛΟ 
	3.471.000,00
	89
	100,00%
	2.225


	Α/Α
	ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ
	Π/Υ
	ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ
	% ΕΠΙ ΤΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΩΝ
	ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ

	1.
	ΑΤΤΙΚΗ
	390.000,00
	10
	38,46%
	250

	2.
	ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ
	390.000,00
	10
	38,46%
	250

	3.
	ΔΥΤΙΚΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ
	234.000,00
	6
	23,08%
	150

	
	ΣΥΝΟΛΟ 
	1.014.000,00
	26,0
	100,00%
	650


Οι Πράξεις θα υλοποιηθούν σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο «Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των Ενεργειών Επαγγελματικής Κατάρτισης συγχρηματοδοτούμενων από το ΕΚΤ ή το ΕΤΠΑ βάσει του άρθρου 34, παράγραφος 2 του Γενικού Κανονισμού 1083/2006, όπως ισχύει, στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (2007−2013) για όλα τα Επιχειρησιακά Προγράμματα που εμπεριέχουν δράσεις κατάρτισης» (Ε.Σ.Δ.Ε.Κ.), όπως ισχύει (ΦΕΚ 915/Β’/20.05.2011).

Τα προγράμματα κατάρτισης θα είναι διάρκειας 60 - 120 διδακτικών ωρών και θα συμμετέχουν από 12 έως 25 άτομα. Τα προγράμματα θα περιλαμβάνουν, τόσο θεωρητικό (κατ’ ελάχιστο 60% και κατά μέγιστο 80% του συνόλου των ωρών του προγράμματος κατάρτισης) όσο και πρακτικό μέρος (κατ’ ελάχιστο 20% και κατά μέγιστο το 40% του συνόλου των ωρών του προγράμματος κατάρτισης). Απαραίτητη προϋπόθεση για την επιτυχία των προγραμμάτων είναι η συνάφεια της θεωρητικής κατάρτισης και της πρακτικής άσκησης με τα εκάστοτε εκπαιδευτικά αντικείμενα, καθώς επίσης και η αρτιότητα και πληρότητα της μεθοδολογίας διασύνδεσής τους. Σε όλα τα προγράμματα, πλέον των υποχρεωτικών από το Ε.Σ.Δ.Ε.Κ. ενοτήτων, θα συμπεριληφθούν υποχρεωτικά θεματικές ενότητες οι οποίες αφορούν στην περιβαλλοντική διαχείριση των απορριμμάτων και αποβλήτων και στην εξυπηρέτηση ατόμων με ειδικές ανάγκες (ΑμΕΑ) σε ποσοστό 5% στο σύνολο του θεωρητικού μέρους του προγράμματος.

Η θεωρητική κατάρτιση πραγματοποιείται από τους παρόχους, σε πιστοποιημένες από τον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. (πρώην Ε.ΚΕ.ΠΙΣ.) δομές. Η πρακτική άσκηση δύναται να υλοποιηθεί είτε σε πιστοποιημένες δομές των παρόχων κατάρτισης με τη μορφή case studies είτε σε συνεργαζόμενες επιχειρήσεις, στις οποίες, ωστόσο, δεν θα πρέπει να απασχολούνται οι συμμετέχοντες καταρτιζόμενοι.

Η επιλογή των πιστοποιημένων φορέων παρόχων, καθώς και των αντίστοιχων προγραμμάτων θα γίνει με διεθνή δημόσιο διαγωνισμό, βάσει των προβλεπομένων στο Π.Δ. 60/2007.

Μετά την ημερομηνία λήξης του προγράμματος, οι πάροχοι υπηρεσιών κατάρτισης θα έχουν την υποχρέωση για τρία (3) εξάμηνα να παρακολουθούν και να αξιολογούν σε εξαμηνιαία βάση τα αποτελέσματα του προγράμματος για τους καταρτιζόμενους, σε σχέση με την αξιοποίηση των γνώσεων που έλαβαν από το πρόγραμμα και τις συνθήκες απασχόλησης. Για το σκοπό αυτό, διεξάγουν μεταξύ των καταρτιζόμενων ειδική έρευνα πεδίου και υποβάλλουν στην Αναθέτουσα Αρχή τα σχετικά αποτελέσματα με τη μορφή εξαμηνιαίας έκθεσης.

Οι υποψήφιοι ανάδοχοι, στις προτάσεις που θα υποβάλλουν, θα πρέπει:

· Να προσδιορίζουν σε επίπεδο διοικητικής περιφέρειας τα αντικείµενα κατάρτισης που προτίθενται να υλοποιήσουν, τεκµηριώνοντας την επιλογή τους µε βάση τις ανάγκες της τοπικής αγοράς εργασίας, σε επίπεδο Νοµού.

· Να εξειδικεύουν το περιεχόµενο (πρόγραµµα σπουδών) κάθε αντικειµένου κατάρτισης/ειδικότητας που προτίθενται να υλοποιήσουν.

Ο τρόπος υλοποίησης των προγραµµάτων αυτών περιγράφεται κατωτέρω στα άρθρα 5, 6 και 16 του αναλυτικού τεύχους προκήρυξης.

δ. 
Το προϋπολογιζόµενο τίµηµα των πράξεων, συµπεριλαµβανόµενης της εθνικής και της κοινοτικής συµµετοχής, ανέρχεται στο ποσό:
· των τριών εκατομμυρίων τετρακοσίων εβδομήντα μίας χιλιάδων ευρώ (3.471.000,00 €) για την Πράξη «Δράσεις κατάρτισης ανθρώπινου δυναμικού σε θέματα τουρισμού στις 8 περιφέρειες σύγκλισης» (Τύπος Περιφερειών 1: Κρήτη, Ιόνια, Β. Αιγαίο, Ανατολική Μακεδονία και Θράκη, Ήπειρος, Θεσσαλία ∆. Ελλάδα, Πελοπόννησος)

· του ενός εκατομμυρίου δεκατεσσάρων χιλιάδων ευρώ (1.014.000,00 €) για την Πράξη «Δράσεις κατάρτισης ανθρώπινου δυναμικού σε θέματα τουρισμού στις 3 περιφέρειες σταδιακής εξόδου» (Τύπος Περιφερειών 2: Αττική, Κεντρική Μακεδονία και ∆υτική Μακεδονία)
ε.

Η παροχή υπηρεσιών επαγγελµατικής κατάρτισης απαλλάσσεται από Φ.Π.Α. σύµφωνα µε τις διατάξεις της περίπτωσης ιβ' της παραγράφου 1 του άρθρου 22 του Ν. 2859/2000.

Άρθρο 4
ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΤΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

Στη συνέχεια, όπως και στο  Παράρτηµα  Ι  της  παρούσας  παρουσιάζεται  αναλυτικά  η  κατανοµή  του προϋπολογισμού των Πράξεων:

ΕΝ∆ΕΙΚΤΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΤΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ
	ΠΡΑΞΗ 1, ΤΥΠΟΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΩΝ 1:  8 Περιφέρειες Σύγκλισης

	Α/Α
	∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ
	ΝΟΜΟΙ
	ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

	1
	Α. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ - ΘΡΑΚΗ
	∆ΡΑΜΑΣ, ΕΒΡΟΥ, ΚΑΒΑΛΑΣ, ΞΑΝΘΗΣ, ΡΟ∆ΟΠΗΣ
	351.000

	2
	ΘΕΣΣΑΛΙΑ
	ΚΑΡ∆ΙΤΣΑΣ, ΛΑΡΙΣΑΣ,  ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ, ΤΡΙΚΑΛΩΝ
	468.000

	3
	ΗΠΕΙΡΟΣ
	ΑΡΤΑΣ, ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ,  ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ, ΠΡΕΒΕΖΑΣ
	351.000

	4
	ΙΟΝΙΑ ΝΗΣΙΑ
	ΖΑΚΥΝΘΟΥ, ΚΕΡΚΥΡΑΣ,  ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ, ΛΕΥΚΑ∆ΑΣ
	468.000

	5
	Δ. ΕΛΛΑΔΑ
	ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ,  ΑΧΑΪΑΣ, ΗΛΕΙΑΣ
	390.000

	6
	ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ
	ΑΡΓΟΛΙ∆ΑΣ, ΑΡΚΑ∆ΙΑΣ,  ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ, ΛΑΚΩΝΙΑΣ, ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ
	351.000

	7
	Β. ΑΙΓΑΙΟ
	ΛΕΣΒΟΥ, ΣΑΜΟΥ, ΧΙΟΥ
	546.000

	8
	ΚΡΗΤΗ
	ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ, ΛΑΣΙΘΙΟΥ,  ΡΕΘΥΜΝΟΥ, ΧΑΝΙΩΝ
	546.000

	ΣΥΝΟΛΟ
	3.471.000 €


	ΠΡΑΞΗ 2, ΤΥΠΟΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΩΝ 2:  3 Περιφέρειες Σταδιακής Εξόδου

	Α/Α
	∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ
	ΝΟΜΟΙ
	ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

	1
	ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ
	ΗΜΑΘΙΑΣ,  ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ. ΚΙΛΚΙΣ, ΠΕΛΛΑΣ, ΠΙΕΡΙΑΣ, ΣΕΡΡΩΝ, ΧΑΛΚΙ∆ΙΚΗΣ
	390.000 €

	2
	∆ΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ
	ΓΡΕΒΕΝΩΝ, ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ,  ΚΟΖΑΝΗΣ, ΦΛΩΡΙΝΑΣ
	234.000 €

	3
	ΑΤΤΙΚΗΣ
	ΑΤΤΙΚΗΣ
	390.000 €

	ΣΥΝΟΛΟ
	1.014.000 €


Για την ενδεικτική κατανοµή του προϋπολογισµού ανά Περιφέρεια του κάθε Τύπου Περιφερειών, λήφθηκε υπόψη ως κριτήριο ο  αριθµός  και  η  δυναµικότητα  των επιχειρήσεων  ανά  Περιφέρεια που παρουσιάζουν αυξηµένη προσφορά θέσεων απασχόλησης.

Άρθρο 5

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ – ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

Η υλοποίηση των προγραµµάτων επαγγελµατικής κατάρτισης θα πραγµατοποιηθεί σύµφωνα µε τους εκπαιδευτικούς όρους που περιγράφονται στην υπ’ αριθ. 1.5188/οικ3.968/15.04.2011 (ΦΕΚ 915/Β/20.5.2011) ΚΥΑ τροποποίηση και κωδικοποίηση της υπ’ αριθ. οικ.55582/1933/2008 (ΦΕΚ 1491/Β) Κοινής Απόφασης των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, όπως τροποποιήθηκε µε τη µε αριθµό 0.15968/3.2570/2010 (ΦΕΚ 1503/Β) Κοινή Απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας, Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας, Παιδείας, ∆ια Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, µε θέµα «Ενιαίο Σύστηµα ∆ιαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των Ενεργειών Επαγγελµατικής Κατάρτισης συγχρηµατοδοτούµενων από το ΕΚΤ ή το ΕΤΠΑ βάσει του άρθρου 34, παράγραφος 2 του Γενικού Κανονισµού 1083/2006, όπως ισχύει, στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (2007-2013) για όλα τα Επιχειρησιακά Προγράµµατα που εµπεριέχουν δράσεις κατάρτισης».

Κατά την υποβολή των σχετικών προσφορών από τους υποψήφιους αναδόχους, οι οποίοι µπορεί να είναι µόνο πιστοποιηµένοι από τον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. (πρώην Ε.ΚΕ.ΠΙΣ.)  πάροχοι κατάρτισης και κατά την υλοποίηση των προγραµµάτων κατάρτισης, οι ανάδοχοι φορείς οφείλουν να τηρούν τους παρακάτω όρους, οι οποίοι αποτελούν πρόσθετες εξειδικεύσεις της υπ’ αριθµ. 1.5188/οικ3.968/15.04.2011 (ΦΕΚ 915/Β/20.5.2011) ΚΥΑ. 
1. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ ΟΡΟΙ

α. Η ελάχιστη διάρκεια κάθε προγράμματος κατάρτισης είναι οι 60 ώρες και η μέγιστη 120 ώρες.

Το πρόγραμμα μπορεί να λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια του συνήθους ωραρίου απασχόλησης του καταρτιζόμενου ή /και εκτός του ωραρίου αυτής.

β. Στις περιπτώσεις εκείνες που το αντικείμενο κατάρτισης συνδέεται με κάποιο πιστοποιημένο από τον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. (πρώην Ε.ΚΕ.ΠΙΣ.) επαγγελματικό περίγραμμα, είναι υποχρεωτική η ανάπτυξη κάθε προγράμματος τόσο ως προς τις θεματικές ενότητες όσο και τις απαιτούμενες γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες με βάση το πιστοποιημένο επαγγελματικό περίγραμμα, καθώς και η αξιολόγηση αυτών, λαμβανομένων υπόψη των ενδεικτικών τρόπων αξιολόγησης που περιγράφονται στο εν λόγω επαγγελματικό περίγραμμα.

γ. Σε όλα τα προγράμματα κατάρτισης είναι υποχρεωτικές οι εξής ενότητες:

· Υγιεινή και Ασφάλεια στο χώρο εργασίας

· Βασικές αρχές εργατικού δικαίου

· Βασικές αρχές λειτουργίας των επιχειρήσεων

· Ενημέρωση για την  εφαρμογή της αρχής της μη διάκρισης.
Η συνολική διάρκεια των προαναφερθεισών υποχρεωτικών εκπαιδευτικών ενοτήτων πρέπει να ανέρχεται σε ποσοστό κατ’ ελάχιστον 5% και μέχρι 10% στο σύνολο των ωρών του θεωρητικού μέρους κάθε προγράμματος κατάρτισης.

Επιπλέον είναι υποχρεωτική η ενσωμάτωση σε κάθε πρόγραμμα κατάρτισης των παρακάτω εκπαιδευτικών ενοτήτων:

· Περιβαλλοντική διαχείριση των απορριμμάτων και αποβλήτων
· Εξυπηρέτηση ατόμων με ειδικές ανάγκες (ΑμΕΑ)
Η συνολική διάρκεια των προαναφερθεισών εκπαιδευτικών ενοτήτων πρέπει να ανέρχεται σε ποσοστό 5% στο σύνολο του θεωρητικού μέρους του προγράμματος.

Τέλος, τα προγράμματα σπουδών που θα αναπτύξουν οι υποψήφιοι ανάδοχοι στην προσφορά τους, θα περιλαμβάνουν ενδεικτικά και τις παρακάτω ενότητες, οι οποίες αφορούν σε γενικότερη επαγγελματική κατάρτιση, παρέχοντας μεταβιβάσιμα προσόντα:

· Χρήση και εφαρμογές ΤΠΕ

· Προβολή και marketing

· Δημόσιες Σχέσεις

· Οργάνωση πρωϊνού και εδεσμάτων

· Διαχείριση παραπόνων

· Ψυχολογία τουριστών

· Αξιοποίηση εκδηλώσεων και διασυνδέσεων

· Ειδικές μορφές τουρισμού

· Ενίσχυση της επιχειρηματικότητας και της καινοτομίας

δ. Ο αριθμός καταρτιζομένων κάθε προγράμματος, κατά την έναρξη αυτού, πρέπει να είναι τουλάχιστον 12 και δεν πρέπει να υπερβαίνει τα 25 άτομα.

ε. Κάθε πρόγραμμα κατάρτισης μπορεί να διακόπτεται στις περιόδους Χριστουγέννων, Πάσχα και καλοκαιρινών διακοπών ή/και σε εξαιρετικές, έκτακτες περιπτώσεις με απαραίτητη ενημέρωση του Αναδόχου προς την Αναθέτουσα Αρχή. Στην περίπτωση εκείνη που ο ανάδοχος φορέας υποχρεούται να διακόψει την υλοποίηση του προγράμματος για συνεχές διάστημα μεγαλύτερο των δέκα πέντε (15) ημερολογιακών ημερών, απαιτείται η υποβολή αιτιολογημένου αιτήματος προς την Αναθέτουσα Αρχή.

2. ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ
Ωφελούμενοι από την παρούσα προκήρυξη είναι εργαζόμενοι, εποχιακά εργαζόμενοι, αυτοαπασχολούμενοι και επιχειρηματίες για τους οποίους υπάρχει συνάφεια της λαμβανόμενης κατάρτισης με το αντικείμενο εργασίας τους ή με ενδεχόμενα νέα καθήκοντά τους στο πλαίσιο αναδιάρθρωσης της επιχείρησης ή στο πλαίσιο αλλαγής – εξέλιξης επαγγελματικής δραστηριότητας, όπως ορίζεται και στο ΕΣΔΕΚ (Άρθρο 4, παρ. 4.3, σημ. 4.3.4 «Επιλογή καταρτιζομένων εργαζομένων και αυτοαπασχολούμενων»).

Στο πλαίσιο αυτό, ενδεικτικά αναφέρονται στη συνέχεια, δραστηριότητες συναφείς με τα αντικείμενα κατάρτισης της παρούσας προκήρυξης:

· Δραστηριότητες υπηρεσιών εστίασης (π.χ. υπηρεσίες εστιατορίου μέσα σε ξενοδοχείο ύπνου, υπηρεσίες που παρέχονται από μπαρ ξενοδοχείων, υπηρεσίες παροχής γευμάτων από εστιατόριο, ταβέρνα, ψαροταβέρνα, ψησταριά, με ζωντανή ή χωρίς ζωντανή μουσική, με παροχή σερβιρίσματος, υπηρεσίες παροχής γευμάτων από κέντρο διασκέδασης – κοσμική ταβέρνα, υπηρεσίες παροχής γευμάτων από οινοεστιατόριο ή οινομαγειρείο (οικογενειακή επιχείρηση, χωρίς προσωπικό), υπηρεσίες παροχής γευμάτων και ποτών από ουζερί, μεζεδοπωλείο, τσιπουράδικο, ζυθοπωλείο με παροχή σερβιρίσματος, υπηρεσίες που παρέχονται από παραδοσιακό καφενείο)

· Δραστηριότητες ενοικίασης και εκμίσθωσης (π.χ. υπηρεσίες ενοικίασης αερόστατων, ανεμοπλάνων, αιωρόπτερων και πηδαλιούχων, υπηρεσίες ενοικίασης εξοπλισμού θαλάσσιων σπορ, υπηρεσίες ενοικίασης εξοπλισμού χιονοδρομικών αθλημάτων)

· Δραστηριότητες ταξιδιωτικών πρακτορείων, γραφείων οργανωμένων ταξιδιών και υπηρεσιών κρατήσεων για εισιτήρια εκδηλώσεων, υπηρεσίες ψυχαγωγίας και αναψυχής και συναφείς δραστηριότητες
· Οργάνωση συνεδρίων και εμπορικών εκθέσεων
· Πλωτές μεταφορές (π.χ. υπηρεσίες σκαφών εκδρομών και περιηγήσεως θάλασσας, υπηρεσίες ενοικίασης επαγγελματικού τουριστικού σκάφους με πλήρωμα, υπηρεσίες μεταφοράς επιβατών σε εσωτερικές υδάτινες οδούς με κρουαζιερόπλοια, υπηρεσίες σκαφών εκδρομών και περιηγήσεων σε εσωτερικές υδάτινες οδούς)

·  Υπηρεσίες εκμάθησης (π.χ. θαλάσσιων σπορ, καταδύσεων, υπηρεσίες σχολής ιππασίας)

· Καταλύματα (π.χ. ξενοδοχεία, καταλύματα διακοπών και άλλα καταλύματα σύντομης διαμονής, υπηρεσίες κατασκήνωσης (κάμπινγκ), υπηρεσίες ενοικίασης επιπλωμένων διαμερισμάτων μακράς διάρκειας, με παροχή υπηρεσιών περιποίησης πελατών)
· κλπ.
Οι ανάδοχοι συνάπτουν συμφωνητικό με τον καταρτιζόμενο, στο οποίο αναφέρονται σαφώς τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των συμβαλλομένων, ιδίως δε οι όροι και το περιεχόμενο του προγράμματος, όπως το αντικείμενο, οι ώρες, το ποσό του εκπαιδευτικού επιδόματος για τις εκτός ωραρίου ώρες κατάρτισης, η υποχρέωση αδιάλειπτης παρακολούθησης του προγράμματος και οι συνέπειες της τυχόν υπέρβασης του ορίου απουσιών κλπ.

3. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΩΝ

Οι ανάδοχοι θα πρέπει να  προβούν σε επιλογή και ένταξη των καταρτιζομένων σε συγκεκριμένα προγράμματα κατάρτισης, σύμφωνα με τα κριτήρια επιλογής που θα έχουν παρουσιάσει στην Τεχνική τους Προσφορά, λαμβάνοντας υπόψη τις ανάγκες και τις επιθυμίες των υποψηφίων ωφελουμένων, τις προτεραιότητες και τις προδιαγραφές που θέτει το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη ανθρώπινου δυναμικού» και το ΕΣΔΕΚ.

Έτσι, βασικές προϋποθέσεις επιλογής των καταρτιζομένων αποτελούν:

· η συνάφεια της λαμβανόμενης κατάρτισης με το αντικείμενο εργασίας τους

· η συνάφεια της λαμβανόμενης κατάρτισης και με ενδεχόμενα νέα καθήκοντά τους στο πλαίσιο αναδιάρθρωσης της επιχείρησης ή στο πλαίσιο αλλαγής – εξέλιξης επαγγελματικής δραστηριότητας,
· η αναγκαιότητα κατοχύρωσης της επαγγελματικής ιδιότητας.

Επίσης, κριτήριο για την επιλογή του καταρτιζόμενου είναι η παρακολούθηση από αυτόν ενός μόνον προγράμματος κατάρτισης της παρούσας προκήρυξης.
Οι υποψήφιοι καταρτιζόμενοι, κατά την αίτηση συμμετοχής τους σε πρόγραμμα κατάρτισης θα πρέπει να προσκομίζουν έγγραφο απ’ όπου θα προκύπτει η απασχόλησή τους (κατά περίπτωση, βεβαίωση του εργοδότη όπου απασχολούνται, στην οποία θα αναγράφεται και η θέση απασχόλησής τους,  ή αντίγραφο της έναρξης επιτηδεύματος ή άλλο ισοδύναμο έγγραφο).

4. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΕΣ

Όλοι οι εκπαιδευτές (θεωρίας και πρακτικής άσκησης) των προγραµµάτων κατάρτισης πρέπει να αντλούνται από το «Μητρώο Β’ Πιστοποιηµένων Εκπαιδευτών Ενηλίκων» του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. (πρώην Ε.ΚΕ.ΠΙΣ.), όπου αυτό προβλέπεται και είναι εφικτό, και να χρησιµοποιούνται για την ειδικότητα για την οποία είναι πιστοποιηµένοι, µε εξαίρεση τις περιπτώσεις εκείνες χρησιµοποίησης µη πιστοποιηµένων εκπαιδευτών, κατ’ εφαρµογή των προϋποθέσεων που θέτει η υπ’ αριθµ. 1.5188/οικ3.968/15.04.2011 (ΦΕΚ 915/Β/20.5.2011) ΚΥΑ τροποποίηση και κωδικοποίηση της υπ’ αριθ. οικ.55582/1933/2008 (ΦΕΚ 1491/Β) Κοινής Απόφασης των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, όπως τροποποιήθηκε µε τη µε αριθµό 0.15968/3.2570/2010 (ΦΕΚ 1503/Β) Κοινή Απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας, Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας, Παιδείας, ∆ια Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, µε θέµα «Ενιαίο Σύστηµα ∆ιαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των Ενεργειών Επαγγελµατικής Κατάρτισης συγχρηµατοδοτούµενων από το ΕΚΤ ή το ΕΤΠΑ βάσει του άρθρου 34, παράγραφος 2 του Γενικού Κανονισµού 1083/2006, όπως ισχύει, στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (2007-2013) για όλα τα Επιχειρησιακά Προγράµµατα που εµπεριέχουν δράσεις κατάρτισης».

Οι ανάδοχοι συνάπτουν συµβάσεις µε τους εκπαιδευτές, στις οποίες πρέπει να αναφέρονται τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις των συµβαλλοµένων, ιδίως δε το ύψος της αµοιβής τους και ο τρόπος καταβολής της, ο αριθµός των διδακτικών ωρών, η ωριαία αποζηµίωση κλπ.

5. ΘΕΩΡΗΤΙΚΟ ΜΕΡΟΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

Το θεωρητικό μέρος πρέπει να συναρτάται άμεσα με το εκπαιδευτικό αντικείμενο και να αποτελεί κατ’ ελάχιστον το 60% και κατά μέγιστο το 80% του συνόλου των ωρών του προγράμματος κατάρτισης.

H θεωρητική κατάρτιση πραγματοποιείται από τους αναδόχους σε πιστοποιημένες δομές.

6. ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ

Η διάρκεια του πρακτικού µέρους του προγράµµατος κατάρτισης θα καλύπτει το 20% έως 40% αντίστοιχα των συνολικών ωρών του προγράµµατος.

Η πρακτική άσκηση δύναται να υλοποιηθεί είτε σε πιστοποιημένες δομές των παρόχων κατάρτισης με τη μορφή case studies είτε σε συνεργαζόμενες επιχειρήσεις, οι οποίες σχετίζονται με το αντικείμενο κατάρτισης και στις οποίες, ωστόσο, δεν θα πρέπει να απασχολούνται οι συμμετέχοντες καταρτιζόμενοι.

Για την υλοποίηση της πρακτικής άσκησης εφαρµόζονται οι προδιαγραφές που ορίζονται στην υπ’ αριθµ. 1.5188/οικ3.968/15.04.2011 (ΦΕΚ 915/Β/20.5.2011) ΚΥΑ τροποποίηση και κωδικοποίηση της υπ’αρ. οικ.55582/1933/2008 (ΦΕΚ 1491/Β) Κοινής Απόφασης των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, όπως τροποποιήθηκε µε τη µε αριθµό 0.15968/3.2570/2010 (ΦΕΚ 1503/Β) Κοινή Απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας, Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας, Παιδείας, ∆ια Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, µε θέµα «Ενιαίο Σύστηµα ∆ιαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των Ενεργειών Επαγγελµατικής Κατάρτισης συγχρηµατοδοτούµενων από το ΕΚΤ ή το ΕΤΠΑ βάσει του άρθρου 34, παράγραφος 2 του Γενικού Κανονισµού 1083/2006, όπως ισχύει, στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (2007-2013) για όλα τα Επιχειρησιακά Προγράµµατα που εµπεριέχουν δράσεις κατάρτισης».

Σε κάθε περίπτωση, εφόσον η πρακτική άσκηση πραγματοποιηθεί σε συνεργαζόμενη επιχείρηση, θα πρέπει να τηρείται το άρθρο 4.2.6 παρ. 5 του ΕΣΔΕΚ όσον αφορά στο ποσοστό των καταρτιζομένων που τοποθετούνται σε επιχείρηση πρακτικής άσκησης σε σχέση με τον συνολικό αριθμό απασχολουμένων στην επιχείρηση.
Κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης είναι υποχρεωτική η παρουσία εκπαιδευτή πρακτικής άσκησης στο χώρο που αυτή διενεργείται, σύμφωνα με όσα ορίζονται στο ΕΣΔΕΚ και το Άρθρο 4, παρ. δ της παρούσας προκήρυξης και σε αναλογία που δεν μπορεί να ξεπερνά τους 15 καταρτιζόμενους ανά 1 εκπαιδευτή πρακτικής άσκησης.

Σημειώνεται ότι η αντικατάσταση των συνεργαζόμενων επιχειρήσεων, όπως αυτές θα δηλωθούν από τον ανάδοχο κατά την υποβολή της προσφοράς του, επιτρέπεται μόνο σε εξαιρετικές περιπτώσεις (π.χ. κλείσιμο επιχείρησης, αδυναμία συνεργασίας για την υλοποίηση της πρακτικής άσκησης κλπ.) και μόνο από επιχειρήσεις, σχετιζόμενες με το αντικείμενο κατάρτισης, και των οποίων τα τεχνικά και οικονομικά χαρακτηριστικά θα είναι ισοδύναμα με όσα αναγράφονται στην Τεχνική Προσφορά του αναδόχου.

Οι χώροι όπου θα πραγματοποιείται η πρακτική άσκηση μπορούν να βρίσκονται σε διαφορετικό νομό από το νομό υλοποίησης της θεωρητικής κατάρτισης, αλλά σε κάθε περίπτωση εντός της ίδιας διοικητικής περιφέρειας. Ο ανάδοχος κατά την υποβολή της προσφοράς θα πρέπει να υποβάλει Προσύμφωνα Συνεργασίας (ανά πρόγραμμα κατάρτισης) με κάθε συνεργαζόμενη επιχείρηση πρακτικής άσκησης, όπου θα αναφέρονται:

· Η επιχειρηματική δραστηριότητα της επιχείρησης, το ΑΦΜ, η έδρα, τα υποκαταστήματα που διαθέτει ανά νομό στη συγκεκριμένη Διοικητική Περιφέρεια, ο ετήσιος κύκλος εργασιών για το οικονομικό έτος 2011 (διαχειριστική χρήση 1/1/2010-31/12/2010) καθώς και ο αριθμός του προσωπικού που απασχόλησε κατά το οικονομικό έτος 2011.

· Η έδρα ή τα υποκαταστήματα όπου είναι δυνατόν να πραγματοποιηθεί η πρακτική άσκηση των καταρτιζομένων (σε κάθε περίπτωση εντός των Νομών της συγκεκριμένης Διοικητικής Περιφέρειας).

· Το εκπαιδευτικό αντικείμενο του προγράμματος κατάρτισης, το αντικείμενο της πρακτικής άσκησης, οι ώρες, ο αριθμός των καταρτιζομένων στη συγκεκριμένη επιχείρηση, αφού ληφθεί υπόψη η αναλογία του αριθμού των καταρτιζομένων ως προς τον αριθμό των απασχολουμένων της επιχείρησης σύμφωνα με τους όρους του άρθρου 4.2.6, παρ. 5 του ΕΣΔΕΚ, κλπ.

· Θα πρέπει να ορίζεται εάν ο ανάδοχος φορέας ή οι επιχειρήσεις πρακτικής αναλαμβάνουν τη μετακίνηση των καταρτιζομένων στους χώρους πρακτικής άσκησης, τη διατροφή των καταρτιζομένων κατά την πρακτική άσκηση, τις τυχόν δαπάνες διαμονής (εφόσον η πρακτική άσκηση υλοποιηθεί σε άλλο Νομό από τον Νομό υλοποίησης του θεωρητικού μέρους της κατάρτισης και κριθεί απαραίτητη η διαμονή), καθώς και τις διαδικασίες εσωτερικής αξιολόγησης της πρακτικής άσκησης.

· Η υποχρέωση παροχής συστατικής επιστολής στον κάθε καταρτιζόμενο και άλλες υποχρεώσεις των συμβαλλομένων.

Κατά την υλοποίηση του προγράμματος κατάρτισης είναι απαραίτητη η σύναψη συμφωνητικών συνεργασίας με τις ως άνω συνεργαζόμενες επιχειρήσεις, προκειμένου η υλοποίηση της πρακτικής άσκησης να λάβει χώρα σε αυτές. Στα συμφωνητικά αυτά πρέπει να αναγράφεται ο τίτλος του προγράμματος και να περιγράφεται συνοπτικά το αντικείμενο της πρακτικής άσκησης, οι ώρες, ο αριθμός των καταρτιζομένων στη συγκεκριμένη επιχείρηση (σύμφωνα με τους όρους του άρθρου 4.2.6 παρ. 5 του ΕΣΔΕΚ), οι ώρες απασχόλησης, η αμοιβή της επιχείρησης, η υποχρέωση παροχής συστατικής επιστολής στον κάθε καταρτιζόμενο και άλλες υποχρεώσεις των συμβαλλομένων, όπως εάν ο ανάδοχος φορέας ή οι επιχειρήσεις πρακτικής αναλαμβάνουν τη μετακίνηση των καταρτιζομένων στους χώρους πρακτικής άσκησης, τη διατροφή των καταρτιζομένων κατά την πρακτική άσκηση, τις τυχόν δαπάνες διαμονής (εφόσον η πρακτική άσκηση υλοποιηθεί σε άλλο Νομό από τον Νομό υλοποίησης του θεωρητικού μέρους της κατάρτισης και κριθεί απαραίτητη η διαμονή), καθώς και τις διαδικασίες εσωτερικής αξιολόγησης της πρακτικής άσκησης.

Εφόσον τις εν λόγω δαπάνες τις αναλάβει η επιχείρηση, πρέπει να υπάρχει αναφορά της δέσμευσης του αναδόχου για την κάλυψη των δαπανών αυτών με την έκδοση των αντίστοιχων τιμολογίων από την επιχείρηση.

Η συνεργαζόμενη επιχείρηση όπου πραγματοποιείται η πρακτική άσκηση, ορίζει ως εκπαιδευτή πρακτικής άσκησης συνεργάτη της συναφούς ειδικότητας/απασχόλησης και η παρουσία του καθ’όλη τη διάρκεια υλοποίησης της πρακτικής άσκησης στο χώρο υλοποίησής της είναι υποχρεωτική.

Η πρακτική άσκηση στους χώρους μιας επιχείρησης μπορεί να διεξαχθεί σε τμήματα, όπου η αναλογία καταρτιζομένων προς εκπαιδευτές πρακτικής και δεν μπορεί να ξεπερνά τους 15 καταρτιζόμενους προς 1 εκπαιδευτή.
Η λειτουργία όλων των τμημάτων της πρακτικής άσκησης του συγκεκριμένου προγράμματος κατάρτισης πρέπει να εποπτεύεται κατά τακτά χρονικά διαστήματα από τον ορισμένο από τα ΚΕΚ επόπτη.

7. ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΡΓΟΥ/ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
α. Υπεύθυνος Υποέργου

Για το σύνολο του Υποέργου (ως υποέργο θεωρείται το σύνολο των ανατεθέντων προγραµµάτων κατάρτισης στον ίδιο ανάδοχο φορέα), ορίζεται εκ µέρους του ανάδοχου φορέα φυσικό πρόσωπο, το οποίο αναλαµβάνει την ευθύνη του συντονισµού της ορθής υλοποίησης των προγραµµάτων κατάρτισης και των επιχειρήσεων στις οποίες γίνεται η πρακτική άσκηση.

β. Υπεύθυνος Υλοποίησης Προγράµµατος

Σε κάθε πρόγραµµα κατάρτισης πρέπει να ορίζεται ένας Υπεύθυνος Υλοποίησης του προγράμματος, πριν από την έναρξη του προγράμματος. Ο υπεύθυνος υλοποίησης µπορεί να οριστεί ως υπεύθυνος σε περισσότερα του ενός προγράμματα, εφόσον τα προγράμματα αυτά υλοποιούνται είτε στον ίδιο είτε σε διαφορετικούς χώρους, οι οποίοι βρίσκονται σε γειτνιάζοντες τόπους, ώστε να υπάρχει δυνατότητα άμεσης και ταχείας πρόσβασης σε όλους τους χώρους υλοποίησης των προγραμμάτων. Επίσης θα είναι υπεύθυνος να επιλύει καθημερινά ζητήματα, να ενημερώνει και να παράσχει πληροφορίες στην Αναθέτουσα Αρχή κλπ. Η παρουσία του Υπευθύνου Υλοποίησης των προγραμμάτων δεν απαιτείται να είναι διαρκής ή να έχει την μορφή της πλήρους ή αποκλειστικής απασχόλησης.

γ. Επιστημονικός Υπεύθυνος Προγράμματος

Για κάθε υποβληθέν πρόγραμμα κατάρτισης ορίζεται ένας Επιστημονικός Υπεύθυνος, τα στοιχεία του οποίου αναφέρονται στο υπόδειγμα «Βιογραφικό σημείωμα Επιστημονικού Υπευθύνου Προγράμματος Κατάρτισης» (Παράρτημα V).
Ο Επιστημονικός Υπεύθυνος θα πρέπει να είναι τουλάχιστον κάτοχος αναγνωρισμένου πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και θα πρέπει να διαθέτει αποδεδειγμένη επαγγελματική ή εκπαιδευτική εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών μετά το πέρας των σπουδών του σε θέματα συναφή με το αντικείμενο κατάρτισης του προγράμματος ή στην κατάρτιση ενηλίκων. Ως εκπαιδευτική εμπειρία νοείται η εμπειρία στο σχεδιασμό, την οργάνωση, την υλοποίηση, τη διδασκαλία και την αξιολόγηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων ενηλίκων. Στην περίπτωση που η εκπαιδευτική εμπειρία είναι διδακτική, θα πρέπει να βεβαιώνεται για κάθε έτος διδασκαλία τουλάχιστον 150 ωρών. Η ανωτέρω εκπαιδευτική εμπειρία δεν μπορεί να είναι εξ ολοκλήρου διδακτική.

8. ΛΟΙΠΟΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ ΟΡΟΙ
Πέραν των ανωτέρω αναφερομένων εκπαιδευτικών όρων, ισχύουν οι διατάξεις της υπ’ αριθ. 1.5188/οικ3.968/15.04.2011 (ΦΕΚ 915/Β/20.5.2011) ΚΥΑ τροποποίηση και κωδικοποίηση της υπ’αρ. οικ.55582/1933/2008 (ΦΕΚ 1491/Β) Κοινής Απόφασης των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, όπως τροποποιήθηκε µε τη µε αριθµό 0.15968/3.2570/2010 (ΦΕΚ 1503/Β) Κοινή Απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας, Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας, Παιδείας, ∆ια Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, µε θέµα «Ενιαίο Σύστηµα ∆ιαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των Ενεργειών Επαγγελµατικής Κατάρτισης συγχρηµατοδοτούµενων από το ΕΚΤ ή το ΕΤΠΑ βάσει του άρθρου 34, παράγραφος 2 του Γενικού Κανονισµού 1083/2006, όπως ισχύει, στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (2007-2013) για όλα τα Επιχειρησιακά Προγράµµατα που εµπεριέχουν δράσεις κατάρτισης» (ΕΣΔΕΚ) σχετικά με τους εκπαιδευτικούς όρους των προγραμμάτων κατάρτισης εργαζομένων και αυτοαπασχολούμενων και των κοινών εκπαιδευτικών όρων.

Άρθρο 6

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

1. ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΩΝ

Για αυτή την κατηγορία δαπανών ισχύουν τα παρακάτω:

Οι ωφελούμενοι δικαιούνται εκπαιδευτικού επιδόµατος 6,00 ευρώ µικτό για κάθε  εκτός ωραρίου ώρα κατάρτισης, το οποίο, εφόσον αποτελεί εισόδημα σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, υπόκειται σε φόρο εισοδήματος.

Το εκπαιδευτικό επίδοµα των καταρτιζοµένων καταβάλλεται το αργότερο σε τριάντα (30) ηµερολογιακές ηµέρες από τη λήξη του προγράµµατος κατάρτισης, εφόσον ο ανάδοχος φορέας έχει λάβει τη δεύτερη δόση χρηµατοδότησης.

Πέραν του εκπαιδευτικού επιδόµατος, πρέπει ο ανάδοχος φορέας να καλύπτει τις δαπάνες διατροφής των καταρτιζοµένων, οι οποίες είναι υποχρεωτικές στις περιπτώσεις που η ηµερήσια διάρκεια κατάρτισης ξεπερνά τις τρεις (3) ώρες. Επίσης καλύπτονται οι τυχόν δαπάνες µετακίνησης και διαμονής των καταρτιζοµένων, όπου είναι απαραίτητο, σύµφωνα µε τους όρους του ΕΣΔΕΚ.

2. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΕΝΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

Το ωριαίο κόστος των προγραµµάτων επαγγελµατικής κατάρτισης ανά καταρτιζόµενο δεν µπορεί να είναι µεγαλύτερο των 13 ευρώ.
Το συνολικό κόστος των παρεχόμενων υπηρεσιών για την υλοποίηση προγραμμάτων κατάρτισης από κάθε υποψήφιο ανάδοχο που θα συμμετάσχει στο διαγωνισμό, προκύπτει από το ωριαίο κόστος ανά καταρτιζόμενο, πολλαπλασιαζόμενο με τον αριθμό των καταρτιζομένων και με τον αριθμό των ωρών κατάρτισης.

Στην Αναλυτική έκθεση υλοποίησης του πραγµατοποιηθέντος προγράµµατος, η οποία θα πρέπει να υποβάλλεται το αργότερο 2 µήνες µετά τη λήξη του φυσικού αντικειµένου, ο ανάδοχος δηλώνει στην Αναθέτουσα Αρχή τον αριθµό και τα στοιχεία των ατόμων που παρακολούθησαν το πρόγραµµα.

Μετά τον έλεγχο των στοιχείων αυτών κατά την εξέταση της αίτησης τελικής πληρωµής του υποέργου, θα εκδίδεται απόφαση αναπροσαρµογής του εγκριθέντος κόστους του προγράµµατος κατάρτισης, σύµφωνα µε το εγκεκριµένο ωριαίο κόστος ανά καταρτιζόµενο, η οποία θα κοινοποιείται στον ανάδοχο και θα αποτελεί πλέον συµβατικό στοιχείο, ενώ θα καλείται ο ανάδοχος να υπογράψει τη σχετική τροποποίηση της σύµβασης παροχής υπηρεσιών, όπου απαιτείται. 

Μείωση Κόστους κατά την έναρξη:
· Σε περίπτωση που κατά την έναρξη υλοποίησης ενός προγράµµατος ο αριθµός των καταρτιζοµένων είναι µικρότερος του αντίστοιχου εγκεκριµένου και πάντως µεγαλύτερος του κατωτάτου επιτρεπτού ορίου (δηλ. των 12 ατόμων, σύμφωνα με όσα ορίζονται στο άρθρο 5 παρ. 1 της παρούσας), ο ανάδοχος υποχρεούται να ενηµερώσει εγγράφως είτε µε την δήλωση έναρξης είτε µε νεώτερο έγγραφό του την Αναθέτουσα Αρχή. Στην περίπτωση αυτή το εγκριθέν κόστος του προγράµµατος και κατ' επέκταση του υποέργου µειώνεται αναλογικά µε τον αριθµό των καταρτιζοµένων που δεν θα συµµετάσχουν στο πρόγραµµα κατάρτισης. Σε περίπτωση που ένας ή περισσότεροι καταρτιζόµενοι που περιλαµβάνονται στην Κατάσταση Καταρτιζοµένων, η οποία έχει κατατεθεί µε τη δήλωση έναρξης, δεν προσέλθουν για την παρακολούθηση του προγράµµατος κατάρτισης και δεν αντικατασταθούν (από τους επιλαχόντες), µέσα στο χρονικό διάστηµα που καλύπτει το ανώτατο όριο απουσιών, ο ανάδοχος θα πρέπει να ενηµερώσει εγγράφως και µέσα στο ανωτέρω χρονικό διάστηµα την Αναθέτουσα Αρχή.

Μείωση Κόστους µετά την έναρξη:
· Σε περίπτωση που µετά την έναρξη του προγράµµατος ένας καταρτιζόµενος αποχωρήσει χωρίς να υπάρχει δυνατότητα αντικατάστασής του ή υπερβεί το ανώτατο επιτρεπτό όριο απουσιών ή/και για οποιοδήποτε λόγο δεν ολοκληρώσει το πρόγραµµα κατάρτισης, χωρίς υπαιτιότητα του αναδόχου, τότε το φυσικό αντικείµενο του προγράµµατος και κατ’ επέκταση του υποέργου µειώνεται κατά τις ανθρωποώρες κατάρτισης που δεν εκτελέστηκαν, το δε εγκριθέν κόστος του προγράµµατος και κατ’ επέκταση του υποέργου µειώνεται κατά το συνολικό ποσό του εκπαιδευτικού επιδόµατος του καταρτιζοµένου αυτού.
Ο ανάδοχος οφείλει να ενηµερώσει άµεσα και εγγράφως την Αναθέτουσα Αρχή για τις περιπτώσεις αυτές, προκειµένου να το λάβει υπόψη της κατά την παρακολούθηση και πληρωµή των δόσεων του ανατεθέντος Υποέργου.

· Σε περίπτωση µείωσης των ανθρωποωρών κατάρτισης λόγω πραγµατοποίησης απουσιών και µέχρι του ανωτάτου επιτρεπτού ορίου ανά καταρτιζόµενο, το εγκριθέν κόστος του προγράµµατος και κατ' επέκταση του υποέργου µειώνεται µε το ποσό των εκπαιδευτικών επιδοµάτων που αντιστοιχούν στις µη πραγµατοποιηθείσες αυτές  ανθρωποώρες κατάρτισης.

Στις ανωτέρω περιπτώσεις το εγκριθέν κόστος του προγράµµατος και κατ’ επέκταση του υποέργου µειώνεται µε τα ανωτέρω αναλογούντα ποσά. Σε περίπτωση δε που έχει καταβληθεί µεγαλύτερο ποσό στον Ανάδοχο µέσω της εκταµίευσης της Α’ και Β’ δόσης, η διαφορά επιστρέφεται ως αχρεωστήτως καταβληθείσα.

Σε οποιαδήποτε περίπτωση διαπίστωσης από την Αναθέτουσα Αρχή µη ορθής υλοποίησης προγράµµατος/προγραµµάτων, σύµφωνα µε τους όρους της προσφοράς του αναδόχου, της σύµβασης, της κατακυρωτικής και εγκριτικής απόφασης και του ΕΣΔΕΚ, θα µειώνεται το φυσικό αντικείµενο του προγράµµατος/Υποέργου, το οποίο θα συνεπάγεται µείωση του εγκεκριµένου προϋπολογισµού του προγράµµατος/υποέργου, κατά το ποσό που προκύπτει από το γινόµενο των ωρών κατάρτισης που δεν πραγµατοποιήθηκαν ορθά, πολλαπλασιαζόµενο επί το εγκεκριµένο ωριαίο κόστος της κατάρτισης ανά καταρτιζόμενο και τον συνολικό αριθµό καταρτιζοµένων κάθε προγράµµατος. Το ποσό αυτό µπορεί να φτάσει µέχρι και το συνολικό κόστος του προγράµµατος/των προγραµµάτων κατάρτισης.

Η Αναθέτουσα Αρχή εκδίδει στη συνέχεια αποφάσεις αναπροσαρµογής του εγκριθέντος κόστους, εφόσον συντρέχουν οι ανωτέρω περιπτώσεις, πριν την καταβολή της επόµενης δόσης στον ανάδοχο και πάντως το αργότερο µε την εξέταση της αίτησης τελικής πληρωµής του υποέργου, οι οποίες αποτελούν συµβατικό στοιχείο και επέχουν θέση τροποποίησης σύµβασης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2°

ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ – ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ -

ΚΑΤΑΚΥΡΩΣΗ

Άρθρο 7

1.ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

Δικαίωµα συµµετοχής στο διαγωνισµό έχουν µόνο οι πιστοποιημένοι από τον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. (πρώην Ε.ΚΕ.ΠΙΣ.) πάροχοι κατάρτισης της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής, οι οποίοι έχουν πιστοποιηθεί σύµφωνα µε τις διατάξεις της υπ' αριθ. 9.16031/οικ.3.2815/10-09-2009 (ΦΕΚ1999/15-09-2009) Κοινής Απόφασης Υφυπουργού Οικονοµίας και Οικονοµικών και Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, καθώς και της υπ' αρ.111384/13-5-2003 (ΦΕΚ 616/Β/19-5-2003) Κοινής Απόφασης των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

2. ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ

Αποκλείονται από τη διαδικασία ανάθεσης παροχής υπηρεσιών όσοι δεν πληρούν τα κριτήρια των παραγράφων 1, 2 και 3 του άρθρου 43 του ΠΔ60/07 και συγκεκριµένα εάν:

i. υπάρχει αµετάκλητη καταδικαστική απόφαση εις βάρος των προσφερόντων, για έναν ή περισσότερους λόγους που απαριθµούνται κατωτέρω:

α) συµµετοχή σε εγκληµατική οργάνωση, όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 2, παράγραφος 1 της κοινής δράσης της 98/773/ΔΕΥ του Συµβουλίου,

β) δωροδοκία, όπως αυτή ορίζεται αντίστοιχα στο άρθρο 3 της πράξης του Συµβουλίου της 26ης Μαΐου 1997 και στο άρθρο 3, παράγραφος 1 της κοινής δράσης της 98/742/ΚΕΠΠΑ του Συµβουλίου,

γ) απάτη, κατά την έννοια του άρθρου 1 της σύµβασης σχετικά µε την προστασία των οικονοµικών συµφερόντων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων,

δ) νοµιµοποίηση εσόδων από παράνοµες δραστηριότητες, όπως ορίζεται στο άρθρο 1 της Οδηγίας 91/308/ΕΟΚ του Συµβουλίου, της 10ης Ιουνίου 1991, για την πρόληψη χρησιµοποίησης του χρηµατοπιστωτικού συστήµατος για τη νοµιµοποίηση από παράνοµες δραστηριότητες.

ii. α) βρίσκονται σε πτώχευση, εκκαθάριση, παύση δραστηριοτήτων, αναγκαστική διαχείριση ή πτωχευτικό συµβιβασµό ή σε οποιαδήποτε ανάλογη κατάσταση που προκύπτει από παρόµοια διαδικασία προβλεπόµενη από τις εθνικές, νοµοθετικές και κανονιστικές διατάξεις,

β) εκινήθη εναντίον τους διαδικασία κήρυξης σε πτώχευση, εκκαθάριση, αναγκαστική διαχείριση, πτωχευτικό συµβιβασµό, ή οποιαδήποτε άλλη ανάλογη διαδικασία προβλεπόµενη από τις εθνικές, νοµοθετικές και κανονιστικές διατάξεις,

γ) καταδικάσθηκαν µε αµετάκλητη δικαστική απόφαση για κάποιο από τα αδικήµατα της υπεξαίρεσης, απάτης, εκβίασης, πλαστογραφίας, ψευδορκίας, δωροδοκίας, δόλιας χρεοκοπίας,

δ) έχουν διαπράξει επαγγελµατικό παράπτωµα, που µπορεί να διαπιστωθεί µε οποιοδήποτε µέσο από τις αναθέτουσες αρχές,

ε) δεν έχουν εκπληρώσει τις υποχρεώσεις τους όσον αφορά την καταβολή των εισφορών κοινωνικής ασφάλισης σύµφωνα µε τη νοµοθεσία της χώρας όπου είναι εγκαταστηµένοι ή σύµφωνα µε τη νοµοθεσία της χώρας της αναθέτουσας αρχής,

στ) δεν έχουν εκπληρώσει τις υποχρεώσεις τους τις σχετικές µε την πληρωµή των φόρων και τελών σύµφωνα µε τη νοµοθεσία της χώρας της αναθέτουσας αρχής,

ζ) είναι ένοχοι υποβολής ψευδούς δηλώσεως ή παραλείψεως υποβολής των πληροφοριών που απαιτούνται κατ’ εφαρµογή του παρόντος τµήµατος ή όταν δεν έχουν παράσχει τις πληροφορίες αυτές.

iii. Αποκλείονται, τέλος, από τη διαδικασία ανάθεσης παροχής υπηρεσιών:

α) οι υποψήφιοι που δεν θα υποβάλουν εγγυητική επιστολή συµµετοχής σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στο άρθρο 9 παράγραφος 2 της παρούσας προκήρυξης,

β) τα φυσικά ή νοµικά πρόσωπα της αλλοδαπής, τα οποία δεν θα υποβάλουν όλα τα έγγραφα των προσφορών επισήµως µεταφρασµένα στην Ελληνική Γλώσσα.

Σηµειώνεται ότι λόγω της σηµασίας και του µεγέθους του έργου, οι οικονοµικές προσφορές που προσφέρουν έκπτωση µεγαλύτερη του 10% επί του ανώτατου προβλεπόµενου κόστους ανθροποώρας κατάρτισης γίνονται δεκτές, μόνο εφόσον είναι επαρκώς τεκµηριωµένες.

Τούτο σηµαίνει ότι, στην περίπτωση όπου η έκπτωση υπερβαίνει το 10%, θα πρέπει:

· Η οικονοµική προσφορά να συνοδεύεται από αναλυτικό προϋπολογισµό του κόστους του προγράµµατος στο κατώτερο δυνατό επίπεδο ανάλυσης.

· Να καταδεικνύεται και τεκµηριώνεται αναλυτικά, για κάθε επιµέρους επίπεδο ανάλυσης, η µείωση του κόστους που διαµορφώνει την συνολική έκπτωση.

· Η παραπάνω µείωση του κόστους να µην οφείλεται σε καµία έµµεση ή άµεση χρηµατοδότηση από οποιαδήποτε πηγή του δηµόσιου τοµέα.

· Ο προϋπολογισµός να είναι σε αντιστοιχία µε τις ενέργειες και προδιαγραφές υλοποίησης του έργου, έτσι όπως αυτές περιγράφονται στην Τεχνική Προσφορά.

· Ο προϋπολογισµός να είναι σε αντιστοιχία µε τις υποχρεώσεις που επιβάλλει η υπ’ αριθµ. 1.5188/οικ3.968/15.04.2011 (ΦΕΚ 915/Β/20.5.2011) ΚΥΑ τροποποίηση και κωδικοποίηση της υπ’αρ. οικ.55582/1933/2008 (ΦΕΚ 1491/Β) Κοινής Απόφασης των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, όπως τροποποιήθηκε µε τη µε αριθµό 0.15968/3.2570/2010 (ΦΕΚ 1503/Β) Κοινή Απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας, Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας, Παιδείας, ∆ια Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, µε θέµα «Ενιαίο Σύστηµα ∆ιαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των Ενεργειών Επαγγελµατικής Κατάρτισης συγχρηµατοδοτούµενων από το ΕΚΤ ή το ΕΤΠΑ βάσει του άρθρου 34, παράγραφος 2 του Γενικού Κανονισµού 1083/2006, όπως ισχύει, στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (2007-2013) για όλα τα Επιχειρησιακά Προγράµµατα που εµπεριέχουν δράσεις κατάρτισης», η παρούσα προκήρυξη και το ΕΣΔΕΚ.

Οποιαδήποτε αναντιστοιχία µεταξύ των στοιχείων της οικονοµικής προσφοράς, συνεπάγεται την απόρριψη της ως απαράδεκτης, διότι δεν προκύπτει σαφώς η προσφερόµενη τιµή.

3. Εφόσον ο υποψήφιος ανάδοχος έχει τη νοµική µορφή Ανώνυµης Εταιρίας, πρέπει να έχει ονοµαστικοποιήσει τις µετοχές του µέχρι φυσικού προσώπου, το οποίο πρέπει να αποδεικνύεται µε τα στο άρθρο 9 σηµ. 12 αναφερόµενα δικαιολογητικά, προκειµένου να συµµετάσχει στον παρόντα διαγωνισµό, σύµφωνα µε το άρθρο 8 του Ν. 3310/2005 (ΦΕΚ 30/Α/14-2-2005), όπως τροποποιήθηκε µε τον ν. 3414/2005 (ΦΕΚ 279/Α/10-11-2005), σε συνδυασµό µε τις διατάξεις του π.δ. 82/1996 (ΦΕΚ 66/Α/11-4-1996), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.
4. Οι υποψήφιοι ανάδοχοι µπορούν να υποβάλουν στην προσφορά τους προγράµµατα κατάρτισης µόνο στις Διοικητικές Περιφέρειες που έχουν τη δυνατότητα σύμφωνα με τον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. (πρώην Ε.ΚΕ.ΠΙΣ.) και τα οριζόμενα στην υπ' αριθµ. 9.16031/οικ.3.2815/10-09-2009 (ΦΕΚ1999/15-09-2009) Κοινή Απόφαση Υφυπουργού Οικονοµίας και Οικονοµικών και Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας με θέμα «Σύστηµα Πιστοποίησης Κέντρων Επαγγελµατικής Κατάρτισης (ΚΕΚ)» και στην υπ' αριθµ.111384/13-5-2003 (ΦΕΚ 616/Β/19-5-2003) Κοινή Απόφαση Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για το «Σύστηµα Παρακολούθησης και Αξιολόγησης των Κέντρων Επαγγελµατικής Κατάρτισης».

5. Οι ως άνω φορείς µπορούν να υλοποιήσουν προγράµµατα σε πιστοποιηµένες και µόνο δοµές, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στις παραπάνω αποφάσεις. Προκειµένου ένας φορέας να υλοποιήσει πρόγραµµα σε πιστοποιηµένη δοµή άλλου ΚΕΚ, συντάσσεται ιδιωτικό συµφωνητικό µίσθωσης ή παραχώρησης χώρων µεταξύ των δύο φορέων, το οποίο συνυποβάλλεται µαζί µε τα υπόλοιπα δικαιολογητικά του φορέα πριν την έναρξη υλοποίησης του προγράµµατος. Το συµφωνητικό αυτό δεν καθιστά σε καµία περίπτωση ανάδοχο φορέα το ΚΕΚ, στη δοµή του οποίου θα υλοποιηθεί το πρόγραµµα κατάρτισης.

Άρθρο 8

1. ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ

1. Οι προσφορές που γίνονται αποδεκτές αφορούν µέρος των προκηρυσσόµενων πράξεων/ενεργειών και αντιστοιχούν σε επιµέρους προγράµµατα κατάρτισης (τεχνικές προσφορές) εκεί όπου νοµιµοποιείται ο υποψήφιος ανάδοχος, σύµφωνα µε την πιστοποίησή του από τον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. (πρωην Ε.ΚΕ.ΠΙΣ), είτε για µέρος αυτών και εντός των ορίων του προϋπολογισµού όπως αυτός ορίζεται στους πίνακες της παρούσας προκήρυξης.

2. Ο υποψήφιος ανάδοχος µπορεί να υποβάλει αριθµό προγραµµάτων µε συνολικό αριθµό καταρτιζοµένων, ο οποίος δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει το τριπλάσιο της δυναµικότητας των δοµών του σε θέσεις κατάρτισης, όπως αυτή έχει πιστοποιηθεί από τον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. (πρώην Ε.ΚΕ.ΠΙΣ.).

3. Οι προτάσεις που θα υποβληθούν πρέπει απαραίτητα να συνταχθούν σύµφωνα µε τα υποδείγµατα που περιλαµβάνονται στα Παραρτήµατα και αποτελούν αναπόσπαστο τµήµα της παρούσας προκήρυξης.

Οι προσφορές συντάσσονται στην Ελληνική γλώσσα και υποβάλλονται δακτυλογραφηµένες και σε ηλεκτρονική µορφή (CD ή DVD δεδοµένων), τα δε περιεχόµενα αυτών είναι:

α. Τα δικαιολογητικά συµµετοχής τα οποία περιγράφονται στο άρθρο 9 του παρόντος κεφαλαίου της προκήρυξης (µόνο σε έντυπη µορφή).

β. Η τεχνική προσφορά σύµφωνα µε το υπόδειγµα του Παραρτήµατος II «Τεύχος Τεχνικής Προσφοράς Προγράµµατος Κατάρτισης» (σε έντυπη και ηλεκτρονική µορφή).

γ. Η οικονοµική προσφορά σύµφωνα µε το υπόδειγµα του Παραρτήµατος III «Τεύχος Οικονοµικής Προσφοράς Προγράµµατος Κατάρτισης» (σε έντυπη και ηλεκτρονική µορφή).

Επισηµαίνεται ότι θα υποβάλλεται ένα CD ή DVD δεδοµένων, το οποίο θα περιλαµβάνει το σύνολο των υποβαλλόµενων τεχνικών και οικονοµικών προσφορών και το οποίο θα περιλαµβάνεται στο φάκελο της οικονοµικής προσφοράς όπως περιγράφεται στο άρθρο 11 παράγραφος 3 της παρούσας.

Σηµειώνεται ότι είναι απαραίτητο να τηρείται η τάξη και η σειρά των υποδειγµάτων προς συµπλήρωση.

4. Εναλλακτικές προσφορές και αντιπροσφορές δε γίνονται δεκτές.

Οι υποψήφιοι δεν µπορούν να υποβάλλουν περισσότερες της µιας προσφορές στον ίδιο Νομό για το ίδιο αντικείµενο κατάρτισης. Προγράµµατα κατάρτισης που αφορούν το ίδιο αντικείµενο κατάρτισης δεν διαφοροποιούνται από το γεγονός ότι απευθύνονται σε διαφορετικό εκπαιδευτικό επίπεδο καταρτιζοµένων.

Τροποποιήσεις των προσφορών ή προτάσεις που κατά την κρίση της Επιτροπής Διενέργειας και Αξιολόγησης του ∆ιαγωνισµού εξοµοιώνονται µε αντιπροσφορές απορρίπτονται ως απαράδεκτες.

Μετά την υποβολή των προσφορών δεν γίνεται δεκτή καµία υποβολή συµπληρωµατικών, τροποποιητικών ή άλλων στοιχείων ή και αποκρούσεις όρων της διακήρυξης, παρά μόνο διευκρινίσεις επί υποβληθέντων και μόνο στοιχείων των προσφορών και μόνο κατόπιν ερωτήματος της Επιτροπής Διενέργειας και Αξιολόγησης του ∆ιαγωνισµού.

Είναι δυνατή η υποβολή κατά ανώτατο όριο τόσων προγραµµάτων ανά Πράξη, όσων προβλέπονται στον προϋπολογισµό της Πράξης, με βάση τους πίνακες της παρούσας προκήρυξης. Σε περίπτωση που ο υποψήφιος ανάδοχος υποβάλλει αριθµό προγραµµάτων ο οποίος υπερβαίνει τον προβλεπόµενο προϋπολογισµό της Πράξης, όπως ορίζεται στους πίνακες του άρθρου 3, παρ. δ. της παρούσας, τα επιπλέον προγράµµατα θα θεωρηθούν εναλλακτικές προσφορές ή αντιπροσφορές και θα απορρίπτονται. Τα προγράμματα που θα  απορριφθούν θα είναι τα τελευταία, όπως αυτά εµφανίζονται στην «Αναλυτική κατάσταση υποβληθέντων προγραµµάτων κατάρτισης» που υποβάλλει ο υποψήφιος ανάδοχος φορέας.
Κάθε υποψήφιος ανάδοχος έχει δικαίωµα να υποβάλει προσφορά, εφόσον νοµιµοποιείται σύµφωνα µε την πιστοποίηση του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. (πρωην ΕΚΕΠΙΣ) και σε συνδυασµό µε τα ανωτέρω αναφερόµενα, είτε για το σύνολο των προγραµµάτων κατάρτισης, είτε για µέρος αυτών.

5. Οι τιµές των προσφορών δεν υπόκεινται σε µεταβολή κατά την διάρκεια ισχύος της προσφοράς και εκτέλεσης της σύµβασης. Ο υποψήφιος ανάδοχος έχει µελετήσει και εκτιµήσει τις απαιτήσεις του έργου και τα οικονοµικά µεγέθη που θα απαιτηθούν για την καλή εκτέλεση των εργασιών και εγγυάται για την ακρίβεια των επί µέρους στοιχείων του κόστους. Κατά συνέπεια ρητά συµφωνείται ότι καµία αξίωση για πρόσθετη χρηµατοδότηση δεν θα µπορεί να προβληθεί από τον ανάδοχο και δηλώνει ότι παραιτείται απ' όλα τα δικαιώµατα που προκύπτουν από τα άρθρα 388, 696 και 697 του Αστικού Κώδικα.

2. ΙΣΧΥΣ ΤΩΝ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ

α. Οι προσφορές στο σύνολο τους, ισχύουν και δεσµεύουν τους αναδόχους για εκατόν ογδόντα (180) ηµερολογιακές ηµέρες από την επόµενη της ηµεροµηνίας διενέργειας (έναρξη αποσφράγισης των προσφορών) του διαγωνισµού.

β. Αν προκύψει ανάγκη παράτασης της ισχύος των προσφορών, η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί το δικαίωµα να απευθύνει αίτηµα στους υποψηφίους Ανάδοχους Φορείς πριν τη λήξη ισχύος των προσφορών τους, αν αποδέχονται την παράταση για συγκεκριµένο χρονικό διάστηµα. Οι προσφέροντες οφείλουν να απαντήσουν µέσα σε πέντε (5) εργάσιµες ηµέρες από την υποβολή του αιτήµατος. Σε περίπτωση που αποδέχονται την αιτούµενη παράταση, οφείλουν να ανανεώσουν και τις εγγυήσεις συµµετοχής τους, αν αυτές δεν ισχύουν και για τυχόν παρατάσεις.

γ. Ο υποψήφιος ανάδοχος δεν έχει δικαίωµα να αποσύρει την προσφορά του ή µέρος της µετά την κατάθεσή της, ανεξάρτητα αν πρόκειται να κατακυρωθεί ολόκληρη ή µέρος της .

δ. Σε περίπτωση που η κατακύρωση του διαγωνισµού ανακοινωθεί µετά τη λήξη του χρόνου ισχύος προσφοράς ή τυχόν παράτασής της, η κατακύρωση δεσµεύει τον υποψήφιο ανάδοχο µόνον εφόσον αυτός την αποδεχτεί.

Άρθρο 9

Α. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ/ΕΠΑΡΚΕΙΑΣ
Στα δικαιολογητικά συµµετοχής/επάρκειας του υποψηφίου αναδόχου περιλαµβάνονται υποχρεωτικά, επί ποινή αποκλεισµού:

1. Έγγραφο υποβολής προσφοράς, υπογεγραµµένο από τον νόµιµο εκπρόσωπο του υποψηφίου αναδόχου, το οποίο βρίσκεται έξω από τον κυρίως φάκελο της προσφοράς, προκειµένου να αναγραφεί ο αριθµός εισερχοµένου πρωτοκόλλου της κατάθεσης της προσφοράς. Επίσης, σε αυτό το έγγραφο πρέπει να αναγράφεται η χρονική ισχύς της προσφοράς (τουλάχιστον 180 ηµερολογιακές ηµέρες από την επόµενη της ηµεροµηνίας διενέργειας του διαγωνισµού).

2. Πρωτότυπη εγγυητική επιστολή συµµετοχής αναγνωρισµένων πιστωτικών ιδρυµάτων ή άλλων νοµικών προσώπων που λειτουργούν νόµιµα και έχουν σύµφωνα µε τη νοµοθεσία αυτό το δικαίωµα, ύψους εκατόν πενήντα ευρώ (150,00 €) για κάθε υποβαλλόµενο πρόγραµµα κατάρτισης. Η εγγυητική επιστολή πρέπει να απευθύνεται προς τη Διεύθυνση Τουριστικών Επενδύσεων του Υπουργείου Τουρισμού και να έχει ισχύ µέχρι την επιστροφή της επί ποινή αποκλεισµού. Το ποσό της εγγυητικής επιστολής µπορεί να καλύπτεται είτε µε µία είτε µε άθροισµα περισσοτέρων εγγυητικών επιστολών του υποψηφίου αναδόχου. Η εγγύηση συµµετοχής του υποψήφιου αναδόχου που θα επιλεγεί ως Ανάδοχος επιστρέφεται µετά την κατάθεση της προβλεπόµενης εγγύησης καλής εκτέλεσης. Οι εγγυητικές επιστολές συµµετοχής των υπολοίπων Διαγωνιζόµενων επιστρέφονται στους προσφέροντες που απορρίφθηκαν, µετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας ελέγχου νοµιµότητας των συµβάσεων παροχής υπηρεσιών από το Ελεγκτικό Συνέδριο.

Η εγγυητική επιστολή θα πρέπει να περιλαμβάνει τα παρακάτω στοιχεία:

· την ημερομηνία έκδοσής της

· τον εκδότη της

· την υπηρεσία προς την οποία απευθύνεται, δηλ. τη Διεύθυνση Τουριστικών Επενδύσεων του Υπουργειου Τουρισμού
· τον αριθμό της εγγύησης

· το ακριβές ποσό που καλύπτει η εγγύηση

· την πλήρη επωνυμία και διεύθυνση του προσφέροντα

· τους όρους ότι: Ι. η εγγύηση παρέχεται ανέκκλητα και ανεπιφύλακτα, ο δε εκδότης παραιτείται της ένστασης της διζήσεως, ΙΙ. το ποσόν της εγγύησης τηρείται στη διάθεση της Υπηρεσίας που διενεργεί τον διαγωνισμό και θα καταβληθεί ολικά ή μερικά μέσα σε τρεις (3) ημέρες μετά από απλή έγγραφη ειδοποίηση, III. σε περίπτωση κατάπτωσης της εγγύησης, το ποσόν της κατάπτωσης υπόκειται σε πάγιο τέλος χαρτοσήμου

· το χρόνο ισχύος της, δηλ. αορίστου χρόνου

· τον τίτλο της προκήρυξης για την οποία εκδίδεται η εγγύηση.

Η εγγυητική επιστολή συμμετοχής εκδίδεται από αναγνωρισμένα πιστωτικά ιδρύματα ή άλλα νομικά πρόσωπα που λειτουργούν νόμιμα στα κράτη μέλη της Ε.Ε., του Ε.Ο.Χ καθώς και στις χώρες που έχουν υπογράψει και κυρώσει τη Συμφωνία περί Δημοσίων Συμβάσεων του Παγκόσμιου Οργανισμού Εμπορίου (Π.Ο.Ε) και έχουν σύμφωνα με τη νομοθεσία των κρατών μελών αυτό το δικαίωμα. Στην περίπτωση που η εγγυητική επιστολή συμμετοχής εκδίδεται από πιστωτικό ίδρυμα του εξωτερικού, σύμφωνα με τα ανωτέρω, θα πρέπει να συνοδεύεται υποχρεωτικά, µε ποινή αποκλεισµού, από επίσηµη µετάφραση στην ελληνική γλώσσα.

Σηµειώνεται ότι ως ηµεροµηνία διενέργειας του διαγωνισµού νοείται η ηµεροµηνία έναρξης αποσφράγισης των προσφορών όπως αυτή καθορίζεται στην προκήρυξη ή σε τυχόν µεταγενέστερη υπουργική απόφαση για την παράταση αυτής.

3. Ακριβές αντίγραφο της πλέον πρόσφατης Βεβαίωσης Ανανέωσης Πιστοποίησης ή/και Βεβαίωσης Πιστοποιηµένων Στοιχείων, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην υπ’ αριθµ. 9.16031/οικ.3.2815/10-09-2009 (ΦΕΚ1999/15-09-2009) Κοινή Απόφαση Υφυπουργού Οικονοµίας και Οικονοµικών και Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και στην υπ’ αριθµ.111384/13-5-2003 (ΦΕΚ 616/Β/19-5-2003) Κοινή Απόφαση Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Σε περίπτωση που εκκρεµεί αίτηµα του φορέα προς τον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. (πρώην Ε.ΚΕ.ΠΙΣ.), για αλλαγή στοιχείων που επηρεάζουν τα δεδοµένα της πιστοποίησης (π.χ. θεµατικά πεδία, δοµές κ.α.) λαµβάνεται υπόψη η βεβαίωση που κατατέθηκε µε την υποβολή της προσφοράς και όχι τυχόν µεταγενέστερη βεβαίωση.

4. Υπεύθυνη δήλωση της παρ. 4 του άρθρου 8 του ν. 1599/1986 (Α΄75), όπως εκάστοτε ισχύει, µε θεώρηση του γνήσιου της υπογραφής των νομίμων εκπροσώπων των υποψηφίων αναδόχων, στην οποία:

i. 
Να αναγράφονται τα στοιχεία του διαγωνισµού στον οποίο συµµετέχουν,

ii. 
Να δηλώνεται ότι, µέχρι και την ηµέρα υποβολής της προσφοράς τους δεν συντρέχουν στο πρόσωπό τους (δηλ. των νομίμων εκπροσώπων) οι λόγοι αποκλεισµού που αναφέρονται στο άρθρο 45 της Οδηγίας 2004/18/ΕΕ το οποίο ενσωµατώθηκε στην Ελληνική Νοµοθεσία µε το άρθρο 43 του Π.Δ. 60/2007,

iii.
Να δηλώνεται ότι δεν έχουν καταδικασθεί (δηλ. οι νόμιμοι εκπρόσωποι) µε αµετάκλητη απόφαση για κάποιο από τα αδικήµατα της υπεξαίρεσης, της απάτης, της εκβίασης, της πλαστογραφίας, της ψευδορκίας, της δωροδοκίας και της δόλιας χρεοκοπίας.

iv. 
Να δηλώνεται ότι αναλαµβάνεται η υποχρέωση για την έγκαιρη και προσήκουσα προσκόµιση των δικαιολογητικών της παρ. Β του παρόντος άρθρου.

5. Τα Κέντρα Επαγγελµατικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.) που συστήνονται από Περιφέρεια και πιστοποιούνται ως τέτοια κατά την οικεία νοµοθεσία, υποχρεούνται να υποβάλουν την πλέον πρόσφατη βεβαίωση η οποία εκδίδεται κάθε χρόνο από την οικεία αποκεντρωμένη κρατική διοίκηση και η οποία περιλαµβάνει στοιχεία που αφορούν τη σύσταση και λειτουργία τους (σύµφωνα µε το Ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α’ 87) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης − Πρόγραμμα Καλλικράτης») και ειδικότερα το άρθρο 197 «Ειδικές Ρυθµίσεις για τις επιχειρήσεις των περιφερειών). Σε περίπτωση κωλύµατος προσκόµισης της βεβαίωσης, δύναται εναλλακτικά να προσκοµίσουν βεβαίωση από την οικεία αποκεντρωμένη κρατική διοίκηση, η οποία να πιστοποιεί την µη έκδοση της ανωτέρω βεβαίωσης.

6. Υπεύθυνες δηλώσεις του Ν.1599/86 (Α’75) µε θεώρηση του γνησίου της υπογραφής, περί του ότι ο υποψήφιος ανάδοχος (δηλ. το νομικό πρόσωπο):

ι. 
δεν έχει αποκλεισθεί από διαγωνισµούς του Δηµοσίου, δεν έχει κηρυχθεί έκπτωτος, δεν έχει εκδοθεί καταδικαστική απόφαση µε ισχύ δεδικασµένου για αδίκηµα σχετικό µε την επαγγελµατική του διαγωγή, δεν έχει υποπέσει σε σοβαρό παράπτωµα κατά την άσκηση της επαγγελµατικής του δραστηριότητας, είναι συνεπής στην εκπλήρωση των συµβατικών του υποχρεώσεων όσο και των υποχρεώσεών του προς τις Υπηρεσίες του Δηµοσίου Τοµέα.

ιι. 
συνέταξε την προσφορά σύµφωνα µε τους όρους της παρούσας προκήρυξης, των οποίων έλαβε γνώση και τους οποίους αποδέχεται ανεπιφύλακτα και τα στοιχεία που αναφέρονται στην προσφορά του είναι ακριβή.

ιιι. παραιτείται από κάθε δικαίωµα αποζηµίωσής του που θα απορρέει από οποιαδήποτε απόφαση της Αναθέτουσας Αρχής, ιδίως λόγω αναβολής ή ακύρωσης του διαγωνισµού ή της υπαναχώρησής της.

7. Επικυρωµένο αντίγραφο του καταστατικού ή τον ιδρυτικό νόµο κλπ. του υποψηφίου νοµικού προσώπου, µαζί µε τις µέχρι την ηµεροµηνία υποβολής των προσφορών τροποποιήσεις του ή του κωδικοποιηµένου καταστατικού, (εφόσον πρόκειται για Α.Ε. και Ε.Π.Ε. και δεν έχει ήδη δηµοσιευτεί σε ΦΕΚ το τελευταίο καταστατικό, πρέπει να είναι κατατεθειµένο στη Νοµαρχία ή στο αρµόδιο Πρωτοδικείο αντίστοιχα και να προσκοµίζεται το παράβολο του ΤΑΠΕΤ, καθώς και ο αριθµός κατάθεσής του στη Νοµαρχία ή στο Πρωτοδικείο αντίστοιχα), καθώς και το ΦΕΚ δηµοσίευσης ή το ακριβές αντίγραφο του πρακτικού συγκρότησης του ισχύοντος διοικητικού οργάνου του Νοµικού Προσώπου σε σώµα, (το οποίο, εφόσον πρόκειται για Α.Ε. και δεν έχει ήδη δηµοσιευτεί σε ΦΕΚ, πρέπει να είναι κατατεθειµένο στη Νοµαρχία και να προσκοµίζεται το παράβολο του ΤΑΠΕΤ, καθώς και ο αριθµός πρωτοκόλλου της κατάθεσής του στη Νοµαρχία). Από τα ανωτέρω έγγραφα πρέπει να προκύπτουν η νόµιµη σύσταση του νοµικού προσώπου, όλες οι σχετικές τροποποιήσεις των καταστατικών ή ιδρυτικών νόµων κλπ., ποιος δεσµεύει νόµιµα την εταιρία (νόµιµος εκπρόσωπος, δικαίωµα υπογραφής κλπ.) και η θητεία του ή των µελών του διοικητικού οργάνου.

8. Επικυρωµένο αντίγραφο πρακτικού ή απόφασης του αρµόδιου Διοικητικού Οργάνου του Νοµικού Προσώπου µε το οποίο εγκρίνεται η συµµετοχή του υποψηφίου αναδόχου φορέα στον διαγωνισµό.
9. Σε περίπτωση που δεν υπογράφει ο ίδιος ο νόµιµος εκπρόσωπος του φορέα την προσφορά και τα λοιπά απαιτούµενα έγγραφα του διαγωνισµού, επικυρωµένο αντίγραφο πρακτικού ή απόφασης του αρµόδιου διοικητικού οργάνου του Νοµικού Προσώπου ή εξουσιοδότηση (θεωρηµένη για το γνήσιο της υπογραφής από δηµόσια αρχή) του νοµίµου εκπροσώπου, µε τα οποία παρέχεται σε τρίτο άτοµο εξουσιοδότηση για να υπογράψει όλα τα απαιτούµενα δικαιολογητικά και την προσφορά.

Εφόσον δεν πρόκειται να παρευρίσκεται ο νόµιµος εκπρόσωπος του φορέα αυτοπροσώπως κατά την αποσφράγιση του φακέλου, και δεν περιλαµβάνεται στο ανωτέρω αναφερόµενο έγγραφο η εξουσιοδότηση σε τρίτο άτοµο για να παραβρεθεί στη διαδικασία αποσφράγισης, υποβάλλεται επικυρωµένο αντίγραφο πρακτικού ή απόφασης του αρµόδιου διοικητικού οργάνου του νοµικού προσώπου ή εξουσιοδότηση (θεωρηµένη για το γνήσιο της υπογραφής από δηµόσια αρχή) του νοµίµου εκπροσώπου, µε τα οποία παρέχεται το δικαίωµα σε τρίτο να παραβρεθεί κατά την αποσφράγιση του φακέλου και να υπογράψει οποιοδήποτε σχετικό έγγραφο απαιτηθεί. Το έγγραφο αυτό µπορεί να προσκοµίζεται κατά την αποσφράγιση του φακέλου της προσφοράς του υποψηφίου αναδόχου.

10. Αναλυτική κατάσταση των προγραµµάτων που υποβάλλει. Η κατάσταση αυτή θα περιλαµβάνει:

Α. Τον αύξοντα αριθµό και τον τίτλο των προτεινόµενων από τα ΚΕΚ προγραµµάτων 

Β. Την ονοµασία και τον κωδικό της Διοικητικής Περιφέρειας, του Νοµού και του ΟΤΑ στα όρια του οποίου θα υλοποιηθεί το κάθε πρόγραµµα κατάρτισης.

Γ. Τον προτεινόµενο αριθµό συµµετεχόντων ανά πρόγραµµα, υπολογίζοντας και το άθροισµα όλων των συµµετεχόντων στο σύνολο των προγραµµάτων αυτών.

Δ. Τη διάρκεια σε ώρες (θεωρία και πρακτική).
Ε. Το εκπαιδευτικό επίπεδο των καταρτιζοµένων.

ΣΤ. Επιπλέον, για τις περιπτώσεις υλοποίησης προγραµµάτων σε άλλους χώρους, πέραν των ίδιων πιστοποιηµένων δοµών του ΚΕΚ, πρέπει να αναφέρεται το ΚΕΚ στους χώρους του οποίου θα υλοποιηθούν αυτά, σύµφωνα µε το άρθρο 5 παρ. 4  της παρούσας προκήρυξης
11. Σε περίπτωση που το ΚΕΚ υλοποιεί προγράµµατα σε πιστοποιηµένη δοµή άλλου ΚΕΚ, υποχρεούται επιπλέον να υποβάλει ιδιωτικό συµφωνητικό ενοικίασης ή παραχώρησης (προσωρινό προσύµφωνο ή οριστικό), άλλης πιστοποιηµένης δοµής, σύµφωνα µε την Κ.Υ.Α. 9.16031/οικ.3.2815/10-09-2009 (ΦΕΚ1999/15-09-2009), όπως ισχύει. Το οριστικό συµφωνητικό υποβάλλεται και πριν την έναρξη υλοποίησης των προγραµµάτων αυτών.

12. Εφόσον ο υποψήφιος ανάδοχος έχει τη νοµική µορφή Ανώνυµης Εταιρίας πρέπει να προσκοµίσει µέσα στον φάκελο των δικαιολογητικών α) πιστοποιητικό της αρµόδιας αρχής που εποπτεύει την συγκεκριµένη εταιρία, σύµφωνα µε τις διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920, από το οποίο να προκύπτει ότι οι µετοχές της, µε βάση το ισχύον καταστατικό της, είναι ονοµαστικές και β) αναλυτική κατάσταση µε τα στοιχεία των µετόχων της εταιρίας και τον αριθµό των µετοχών κάθε µετόχου, όπως τα στοιχεία αυτά είναι καταχωρηµένα στο βιβλίο µετόχων της εταιρίας, το πολύ τριάντα εργάσιµες ηµέρες πριν την ηµέρα υποβολής της προσφοράς, σύµφωνα µε το άρθρο 1 παρ. 2 του π.δ. 82/1996 (ΦΕΚ 66/Α/11-4-1996), όπως έχει τροποποιηθεί µε τους ν. 3310/2005 (ΦΕΚ 30/Β/14-2-2005) και ν. 3414/2005 (ΦΕΚ 279/Α/10-11-2005).

13. Βιογραφικό σημείωμα του προτεινόμενου Επιστημονικού Υπευθύνου ανά υποβληθέν πρόγραμμα κατάρτισης, στο οποίο πρέπει να επισυνάπτονται φωτοαντίγραφα των τίτλων σπουδών και των αποδεικτικών εκπαιδευτικής και επαγγελματικής εμπειρίας που διαθέτει ο επιστημονικός υπεύθυνος και απο τα οποία προκύπτει ότι καλύπτει (μέχρι την ημερομηνία υποβολής της προσφοράς) τις προυποθέσεις σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Άρθρο 5, παρ. 7.γ της παρούσας προκήρυξης και σύμφωνα με το υπόδειγμα που παρατίθεται στο Παράρτημα V. Το βιογραφικό σημείωμα πρέπει να είναι υπογεγραμμένο από τον Επιστημονικό Υπεύθυνο με θεώρηση του γνησίου της υπογραφής του. 
14. Προσύμφωνα συνεργασίας με τις επιχειρήσεις πρακτικής άσκησης για τα προγράμματα στα οποία η πρακτική άσκηση θα υλοποιηθεί σε συνεργαζόμενες επιχειρήσεις, ανά υποβληθέν πρόγραμμα, όπου θα αναφέρονται:

· Η επιχειρηματική δραστηριότητα της επιχείρησης, το ΑΦΜ, η έδρα, τα υποκαταστήματα που διαθέτει ανά νομό στη συγκεκριμένη Διοικητική Περιφέρεια, ο ετήσιος κύκλος εργασιών για το οικονομικό έτος 2011 (διαχειριστική χρήση 1/1/2010-31/12/2010) καθώς και ο αριθμός του προσωπικού που απασχόλησε κατά το οικονομικό έτος 2011.

· Η έδρα ή τα υποκαταστήματα όπου είναι δυνατόν να πραγματοποιηθεί η πρακτική άσκηση των καταρτιζομένων (σε κάθε περίπτωση εντός των Νομών της συγκεκριμένης Διοικητικής Περιφέρειας).
· Το εκπαιδευτικό αντικείμενο του προγράμματος κατάρτισης, το αντικείμενο της πρακτικής άσκησης, οι ώρες, ο αριθμός των καταρτιζομένων στη συγκεκριμένη επιχείρηση, αφού ληφθεί υπόψη η αναλογία του αριθμού των καταρτιζομένων ως προς τον αριθμό των απασχολουμένων της επιχείρησης σύμφωνα με τους όρους του άρθρου 4.2.6, παρ. 5 του ΕΣΔΕΚ κλπ.

· Θα πρέπει να ορίζεται εάν ο ανάδοχος φορέας ή η επιχείρηση πρακτικής αναλαμβάνει την υλοποίηση της μετακίνησης των καταρτιζομένων στους χώρους πρακτικής άσκησης, τη διατροφή των καταρτιζομένων κατά την πρακτική άσκηση, τις τυχόν δαπάνες διαμονής (εφόσον η πρακτική άσκηση υλοποιηθεί σε άλλο Νομό από τον Νομό υλοποίησης του θεωρητικού μέρους της κατάρτισης και κριθεί απαραίτητη η διαμονή), καθώς και τις διαδικασίες εσωτερικής αξιολόγησης της πρακτικής άσκησης.

· Η υποχρέωση παροχής συστατικής επιστολής στον κάθε καταρτιζόμενο και άλλες υποχρεώσεις των συμβαλλομένων.

Β. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΚΑΤΑΚΥΡΩΣΗΣ

Μετά την αξιολόγηση των προσφορών, κατά το άρθρο 12, παρ. Β της παρούσης, ο προσφέρων στον οποίο πρόκειται να γίνει η Κατακύρωση, εντός προθεσµίας είκοσι (20) ηµερών από την κοινοποίηση της σχετικής έγγραφης ειδοποίησης σε αυτόν από την Υπηρεσία, µε βεβαίωση παραλαβής ή σύµφωνα µε το Ν.2672/1998 ( ΦΕΚ 290/Α/1998) αρθρ. 14, οφείλει να υποβάλει στην Επιτροπή Διενέργειας Διαγωνισµού του έργου, σε σφραγισµένο φάκελο, τα έγγραφα και δικαιολογητικά που αναφέρονται παρακάτω και τα οποία αποσφραγίζονται και ελέγχονται κατά την διαδικασία που προβλέπεται στο άρθρο 13, παρ. 7 (η ημερομηνία και η ώρα της αποσφράγισης των δικαιολογητικών ορίζεται και ανακοινώνεται από την Αναθέτουσα Αρχή):
1. Απόσπασµα Ποινικού Μητρώου γενικής χρήσης, ή ισοδύναµου εγγράφου αρµόδιας διοικητικής ή δικαστικής αρχής της χώρας εγκατάστασής τους, έκδοσης του τελευταίου τριµήνου πριν από την κοινοποίηση της ως άνω έγγραφης ειδοποίησης, από το οποίο να προκύπτει ότι δεν έχουν καταδικαστεί µε αµετάκλητη δικαστική απόφαση:

i. για αδίκηµα, σχετικό µε την άσκηση της επαγγελµατικής τους δραστηριότητας, 

ii. για τα αδικήµατα που προβλέπονται στο άρθρο 43 παραγρ. 1 του Π.Δ. 60/2007:

Α) συµµετοχή σε εγκληµατική οργάνωση, όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 2 παράγραφος 1 της κοινής δράσης της 98/773/ΔΕΥ του Συµβουλίου

Β) δωροδοκία, όπως αυτή ορίζεται αντίστοιχα στο άρθρο 3 της πράξης του Συµβουλίου της 26ης Μαΐου 1997 και στο άρθρο 3 παράγραφος 1 της κοινής δράσης 98/742/ΚΕΠΠΑ του Συµβουλίου

Γ) απάτη, κατά την έννοια του άρθρου 1 της σύµβασης σχετικά µε την προστασία των οικονοµικών συµφερόντων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων

Δ) 
νοµιµοποίηση εσόδων από παράνοµες δραστηριότητες, όπως ορίζεται από το άρθρο 1 της οδηγίας 91/308/ΕΟΚ του Συµβουλίου, της 10ης Ιουνίου 1991, για την πρόληψη χρησιµοποίησης του χρηµατοπιστωτικού συστήµατος για την νοµιµοποίηση εσόδων από παράνοµες δραστηριότητες

iii. 
για κάποιο από τα αδικήµατα της υπεξαίρεσης, της απάτης, της εκβίασης, της πλαστογραφίας, της ψευδορκίας, της δωροδοκίας και της δόλιας χρεοκοπίας.

Ειδικότερα, πρέπει να προσκομίσουν απόσπασµα ποινικού µητρώου:

· οι διαχειριστές, στις περιπτώσεις των εταιρειών περιορισµένης ευθύνης (Ε.Π.Ε.) και των προσωπικών εταιρειών (Ο.Ε. και Ε.Ε.),
· ο πρόεδρος και ο διευθύνων σύµβουλος για τις ανώνυµες εταιρείες (Α.Ε.),
από το οποίο να προκύπτει ότι τα ανωτέρω πρόσωπα, το καθένα χωριστά, δεν έχουν καταδικαστεί µε αµετάκλητη δικαστική απόφαση, για κάποιο από τα αδικήµατα της παραγράφου 1 του άρθρου 43 του Π.Δ.60/2007, για κάποιο από τα αδικήματα της υπεξαίρεσης, της απάτης, της εκβίασης, της πλαστογραφίας, της ψευδορκίας, της δωροδοκίας, της δόλιας χρεοκοπίας, της κλοπής και της απιστίας, καθώς και για αδίκημα σχετικό με την άσκηση της επαγγελματικής τους δραστηριότητας. 
2. Πιστοποιητικό αρµόδιας δικαστικής ή διοικητικής Αρχής, έκδοσης του τελευταίου τριµήνου πριν από την κοινοποίηση της ως άνω έγγραφης ειδοποίησης, από το οποίο να προκύπτει ότι ο υποψήφιος ανάδοχος:

i. δεν έχει λυθεί
ii. δεν τελεί υπό πτώχευση
iii. δεν τελεί σε διαδικασία κήρυξης σε πτώχευση.
Τα πιστοποιητικά (ii) και (iii) της παρούσας παραγράφου, εφόσον ο υποψήφιος ανάδοχος έχει τη νοµική µορφή οµόρρυθµης ή ετερόρρυθµης εταιρίας, πρέπει να εκδίδονται και να προσκοµίζονται για όλους τους οµόρρυθµους εταίρους (από την αρµόδια αρχή του τόπου µόνιµης κατοικίας τους).
iv. δεν τελεί υπό εκκαθάριση
v. δεν τελούν σε διαδικασία κήρυξης σε εκκαθάριση
vi. δεν τελεί υπό παύση εργασιών, αναστολή εργασιών, αναγκαστική διαχείριση, πτωχευτικό συµβιβασµό ή άλλη ανάλογη κατάσταση
vii. δεν έχει κινηθεί εναντίον του διαδικασία κήρυξης σε αναγκαστική διαχείριση, πτωχευτικό συµβιβασµό, πτώχευση, εκκαθάριση ή οποιαδήποτε άλλη ανάλογη διαδικασία προβλεπόμενη από τις διατάξεις της χώρας εγκατάστασής του.
Τα ΝΠΔΔ απαλλάσσονται από την προσκόµιση των δικαιολογητικών των ανωτέρω παραγράφων.
3. Πιστοποιητικά που εκδίδονται από αρµόδια κατά περίπτωση Αρχή, από τα οποία να προκύπτει ότι ο υποψήφιος ανάδοχος είναι ενήµερος ως προς τις υποχρεώσεις του που αφορούν τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης και ως προς τις φορολογικές υποχρεώσεις του, σύμφωνα με τις διατάξεις της χώρας εγκατάστασής του, όσο και του ελληνικού δικαίου, τα οποία πρέπει να είναι σε ισχύ κατά την ηµεροµηνία της ως άνω έγγραφης ειδοποίησης και η οποία πρέπει να αποδεικνύεται από το περιεχόµενο των εγγράφων αυτών.

Εφόσον προκύπτει απαλλαγή κάποιου φορέα από την υποχρέωση έκδοσης των ανωτέρω δικαιολογητικών, πρέπει να προσκοµίζεται σχετικό απαλλακτικό έγγραφο (π.χ. πιστοποιητικό, διάταξη νόµου κλπ.).

Εάν τα εν λόγω έγγραφα και πιστοποιητικά δεν εκδίδονται, µπορούν να αντικατασταθούν από ένορκη βεβαίωση του διαγωνιζόµενου ενώπιον δικαστικής (Ειρηνοδικείου) ή διοικητικής αρχής (Συµβολαιογράφου), η οποία πρέπει να υπάρχει στον φάκελο των δικαιολογητικών κατακύρωσης του διαγωνισµού.

4. Πιστοποιητικό αρµόδιας δικαστικής ή διοικητικής αρχής, έκδοσης του τελευταίου τριµήνου πριν από την κοινοποίηση της ως άνω έγγραφης ειδοποίησης, περί (µη) τροποποιήσεων του καταστατικού ή του ιδρυτικού νόµου, κ.λ.π.

Σημειώνεται ότι σε περίπτωση εγκατάστασης του υποψηφίου αναδόχου στην αλλοδαπή, τα δικαιολογητικά των παραπάνω εδαφίων εκδίδονται µε βάση την ισχύουσα νοµοθεσία της χώρας που είναι εγκατεστηµένος, από την οποία και εκδίδεται το σχετικό πιστοποιητικό.

Εάν σε κάποια χώρα, συμπεριλαμβανομένης και της Ελλάδας, αρμόδια δικαστική ή διοικητική αρχή βεβαιώνει ότι τα παραπάνω έγγραφα ή πιστοποιητικά δεν εκδίδονται, ή δεν δύνανται να εκδοθούν από αυτή ή δεν καλύπτουν όλες τις ως άνω αναφερόµενες περιπτώσεις ή δεν τηρούνται τα σχετικά αρχεία, ο υποψήφιος ανάδοχος οφείλει να υποβάλει ένορκη βεβαίωση ενώπιον δικαστικής αρχής ή συµβολαιογράφου ότι στην συγκεκριµένη χώρα δεν εκδίδονται τα συγκεκριµένα έγγραφα και ότι δεν συντρέχουν στο συγκεκριµένο πρόσωπο οι ανωτέρω νοµικές καταστάσεις.

Η µη έγκαιρη και προσήκουσα υποβολή των ανωτέρω δικαιολογητικών κατακύρωσης συνιστά λόγο αποκλεισµού του υποψηφίου αναδόχου από τον διαγωνισµό.

Δικαιολογητικά που εκδίδονται σε Κράτος εκτός Ελλάδας, θα συνοδεύονται από επίσηµη µετάφρασή τους στην Ελληνική γλώσσα.

Άρθρο 10

ΥΠΟΒΟΛΗ ΦΑΚΕΛΟΥ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

1. Οι προσφορές πρέπει να κατατεθούν από τους εκπροσώπους των διαγωνιζοµένων επί αποδείξει, µέχρι την 21 Σεπτεμβρίου 2012, ημέρα Παρασκευή και ώρα 14:30 στη διεύθυνση: Υπουργείο Τουρισμού, Γενική Διεύθυνση Επενδύσεων και Ανάπτυξης, Διεύθυνση Τουριστικών Επενδύσεων, Τμήμα Επιχειρησιακών Προγραμμάτων, Λ.Αμαλίας 12 Τ.Κ. 10557, Αθήνα, υπό τη µορφή ΕΝΟΣ ΕΝΙΑΙΟΥ ΚΑΙ ΣΦΡΑΓΙΣΜΕΝΟΥ ΦΑΚΕΛΟΥ ή ΕΝΙΑΙΟΥ ΠΕΡΙΒΛΗΜΑΤΟΣ. Εκτός φακέλου οι προσφορές θα συνοδεύονται κατά την υποβολή τους και από έγγραφο υποβολής προσφοράς για πρωτοκόλλησή τους.

2. Ο κυρίως ενιαίος σφραγισµένος φάκελος της Προσφοράς πρέπει απαραίτητα να φέρει τις εξής ενδείξεις:

2.1 Τον κωδικό πιστοποίησης από τον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. (πρώην Ε.ΚΕ.ΠΙΣ), την Επωνυµία και τη Διεύθυνση του υποβάλλοντος την προσφορά

2.2 Τον Αποδέκτη:
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ

Λ. Αμαλίας 12, Τ.Κ. 10557, Αθήνα
2.3 ΠΡΟΣΦΟΡΑ : ΓΙΑ ΤΟΝ ΑΝΟΙΚΤΟ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΛΟΓΗ ΑΝΑΔΟΧΩΝ ΤΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ: 

1. ΔΡΑΣΕΙΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΣΤΙΣ 8 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΣΥΓΚΛΙΣΗΣ

2. ΔΡΑΣΕΙΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΣΤΙΣ 3 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΣΤΑΔΙΑΚΗΣ ΕΞΟΔΟΥ

2.4 ΚΑΤΑΛΗΚΤΙΚΗ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ: 21-9-2012
ΔΙΑΚΗΡΥΞΗ No: 1/2012
2.5 ΝΑ ΜΗΝ ΑΝΟΙΧΘΕΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

Η προσφορά µπορεί να υποβληθεί και ταχυδροµικώς στην παραπάνω διεύθυνση, ως συστηµένη. Όσες προσφορές υποβληθούν έτσι θα παραληφθούν, µόνο αν πρωτοκολληθούν µέχρι την ως άνω ηµέρα και ώρα λήξης της προθεσµίας υποβολής τους.

Προσοχή - η ηµεροµηνία σφραγίδας του ταχυδροµείου δεν λαµβάνεται υπόψη. Εκπρόθεσµες προσφορές δεν θα παραλαµβάνονται ή εφόσον παραληφθούν, θα απορρίπτονται ως απαράδεκτες και δεν θα αποσφραγίζονται.

Άρθρο 11

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΦΑΚΕΛΟΥ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

Ο κυρίως φάκελος της προσφοράς θα πρέπει υποχρεωτικά και επί ποινή αποκλεισµού να περιέχει:

1. Έναν σφραγισµένο φάκελο, ο οποίος θα φέρει πλέον των ενδείξεων που αναφέρονται στην παράγραφο 2 του Άρθρου 10 ανωτέρω και την εξής: «ΦΑΚΕΛΟΣ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ». Ο φάκελος αυτός θα περιέχει δύο (2) σφραγισµένους υποφακέλους:

1.1. έναν (1) πρώτο υποφάκελο µε τα πρωτότυπα (µε την ένδειξη «ΠΡΩΤΟΤΥΠΟ») των δικαιολογητικών συµµετοχής στον διαγωνισµό

1.2 έναν (1) δεύτερο υποφάκελο µε τα αντίγραφα όλων των παραπάνω, µε την ένδειξη «ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ».
2. Έναν σφραγισµένο φάκελο, ο οποίος θα φέρει πλέον των ενδείξεων που αναφέρονται στην παράγραφο 2 του Άρθρου 10 ανωτέρω και την εξής: «ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ». Ο φάκελος αυτός θα περιέχει επιµέρους ΣΦΡΑΓΙΣΜΕΝΟΥΣ υπο-φακέλους, ένα για κάθε πρόγραµµα κατάρτισης που υποβάλλει ο Ανάδοχος.

Ο υποφάκελος του προγράµµατος, ο οποίος θα φέρει πλέον των ενδείξεων που αναφέρονται στην παράγραφο 2 του Άρθρου 10 ανωτέρω και την εξής: «ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ» θα πρέπει να περιέχει σε δύο αντίτυπα (το ένα µε την ένδειξη «ΠΡΩΤΟΤΥΠΟ» στο εξώφυλλο και σε κάθε σελίδα, µονογραµµένο κατά φύλλο από τον νόµιµο εκπρόσωπο ή τον νόµιµα εξουσιοδοτηµένο από τον φορέα τρίτο και το άλλο µε την ένδειξη «ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ» µόνο στο εξώφυλλο) το Τεύχος Τεχνικής Προσφοράς Προγράµµατος Κατάρτισης, σε χωριστούς φακέλους το κάθε Τεύχος ανά Πρόγραµµα Κατάρτισης. Το πρωτότυπο Τεύχος Τεχνικής Προσφοράς θα είναι επικρατέστερο του αντιγράφου σε περίπτωση διαφοράς µεταξύ τους. Η διάρθρωση του Τεύχους Τεχνικής Προσφοράς Προγράµµατος Κατάρτισης είναι αυτή που περιγράφεται στο αντίστοιχο Υπόδειγµα (Παράρτηµα II).

Ο υποφάκελος της Τεχνικής Προσφοράς Προγράµµατος Κατάρτισης και οι σφραγισµένοι φάκελοι µε τα Τεύχη Τεχνικής Προσφοράς Προγράµµατος Κατάρτισης θα φέρουν επιπλέον τον α/α και τον τίτλο του προγράµµατος κατάρτισης, σύµφωνα µε την γενική αρίθµηση και τους τίτλους, που έχουν τα Προγράµµατα Κατάρτισης στην αναλυτική κατάσταση µε τα υποβληθέντα προγράµµατα που περιλαµβάνεται στον φάκελο των δικαιολογητικών. Επίσης θα πρέπει να αναγράφονται οι κωδικοί και η ονοµασία της Διοικητικής Περιφέρειας, του Νοµού, και του ΟΤΑ, τους οποίους αφορά το πρόγραµµα κατάρτισης.

3. Ένα σφραγισµένο φάκελο, ο οποίος θα φέρει πλέον των ενδείξεων που αναφέρονται στην παράγραφο 2 του Άρθρου 10 ανωτέρω και την εξής: «ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ». Ο φάκελος αυτός θα περιέχει: 

3.1. δύο αντίτυπα (το ένα µε την ένδειξη «ΠΡΩΤΟΤΥΠΟ» στο εξώφυλλο και σε κάθε σελίδα, µονογραµµένο κατά φύλλο από το νόµιµο εκπρόσωπο ή το νόµιµα εξουσιοδοτηµένο από το φορέα τρίτο, και το άλλο µε την ένδειξη «ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ» µόνο στο εξώφυλλο) του Τεύχους Οικονοµικής Προσφοράς κάθε προγράµµατος κατάρτισης, σε χωριστούς φακέλους το κάθε Τεύχος της Οικονοµικής Προσφοράς, για κάθε πρόγραµµα κατάρτισης. Το πρωτότυπο της Οικονοµικής Προσφοράς θα είναι επικρατέστερο του αντιγράφου σε περίπτωση διαφοράς µεταξύ τους. Η διάρθρωση του Τεύχους Οικονοµικής Προσφοράς Προγράµµατος Κατάρτισης είναι αυτή που περιγράφεται στο αντίστοιχο Υπόδειγµα (Παράρτηµα III).

Ο υποφάκελος κάθε προγράµµατος κατάρτισης και οι σφραγισµένοι φάκελοι µε τα αντίτυπα Οικονοµικής Προσφοράς κάθε προγράµµατος κατάρτισης θα φέρουν επιπλέον τον α/α και τον τίτλο του προγράµµατος κατάρτισης, σύµφωνα µε τη γενική αρίθµηση και τον τίτλο που έχει το πρόγραµµα στην αναλυτική κατάσταση µε τα υποβληθέντα προγράµµατα που περιλαµβάνεται στο φάκελο με τα δικαιολογητικά. Επίσης, θα πρέπει να αναγράφονται οι κωδικοί και η ονοµασία της Διοικητικής Περιφέρειας, του Νοµού και του ΟΤΑ που αφορά το κάθε πρόγραµµα κατάρτισης.

3.2. Έναν σφραγισµένο φάκελο µε το CD ή DVD δεδοµένων που θα περιέχει το σύνολο των υποβαλλόµενων τεχνικών και οικονοµικών προσφορών.

4. Οι προσφορές δεν πρέπει να έχουν ξέσµατα, σβησίµατα, προσθήκες, διορθώσεις. Εάν υπάρχει στην προσφορά οποιαδήποτε διόρθωση, αυτή πρέπει να είναι καθαρογραµµένη και µονογραµµένη από τον προσφέροντα, η δε Επιτροπή Διενέργειας και Αξιολόγησης του Διαγωνισµού πρέπει κατά τον έλεγχο να καθαρογράψει, µονογράψει και σφραγίσει την διόρθωση αυτή. Η προσφορά απορρίπτεται όταν υπάρχουν σε αυτή διορθώσεις που την καθιστούν ασαφή, κατά την κρίση της Επιτροπής Διενέργειας και Αξιολόγησης των προσφορών.

Άρθρο 12

∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ∆ΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΤΟΥ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

Α. ΑΠΟΣΦΡΑΓΙΣΗ ΤΩΝ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ

1. Η αποσφράγιση των προσφορών που έχουν έγκαιρα υποβληθεί και παραληφθεί,  γίνεται  δηµόσια,  από  την  Επιτροπή  ∆ιενέργειας  και  Αξιολόγησης   του ∆ιαγωνισµού.  Η  Επιτροπή  προβαίνει  στην  έναρξη  της  διαδικασίας  αποσφράγισης των προσφορών την 27 Σεπτεμβρίου 2012 ημέρα Πέμπτη και ώρα 10:00π.μ. σε χώρο για τον οποίο θα ενηµερωθούν έγκαιρα εγγράφως οι προσφέροντες, παρουσία των νοµίµων εκπροσώπων των προσφερόντων που υπέβαλαν προσφορά ή εξουσιοδοτηµένων  εκπροσώπων τους, οι οποίοι  πρέπει  να προσκοµίσουν σχετική εξουσιοδότηση, όπως αυτή προβλέπεται στο άρθρο 9 παρ. 9, εφόσον δεν έχει κατατεθεί το σχετικό έγγραφο µαζί µε τον φάκελο των  δικαιολογητικών της προσφοράς.

2. Κατά την αποσφράγιση, η Επιτροπή σφραγίζει, µονογράφει και ανοίγει τον κυρίως φάκελο, τους φακέλους των δικαιολογητικών και τους φακέλους της Τεχνικής Προσφοράς µε τα πρωτότυπα και αντίγραφά τους και ελέγχει τα δικαιολογητικά συµµετοχής.  Μονογράφει  και  σφραγίζει  το  περιεχόµενο των  φακέλων µε  τα πρωτότυπα δικαιολογητικά και το πρωτότυπο Τεύχος Τεχνικής Προσφοράς Προγράµµατος Κατάρτισης. Εφόσον δεν τηρούνται όσα  αναφέρονται στα ανωτέρω άρθρα της παρούσας προκήρυξης, η  Επιτροπή ∆ιενέργειας και Αξιολόγησης του ∆ιαγωνισµού απορρίπτει την προσφορά.

Για την τήρηση ή µη των ανωτέρω, η Επιτροπή ∆ιενέργειας και Αξιολόγησης του ∆ιαγωνισµού συντάσσει πρακτικό.

3. Μετά την κατάθεση και την αποσφράγιση της προσφοράς καµία διευκρίνιση, τροποποίηση ή αίρεση όρου της προκήρυξης ή της προσφοράς δε γίνεται δεκτή από τον προσφέροντα. Η Επιτροπή όµως έχει το δικαίωµα:

3.1. εφόσον το κρίνει αναγκαίο, να ζητήσει από τον προσφέροντα την παροχή  διευκρινίσεων επί υποβληθέντων και μόνο στοιχείων της προσφοράς του,  καθ' όλη  τη  διάρκεια  της  διαδικασίας αξιολόγησης  που περιγράφεται  στα ανωτέρω άρθρα και στα επόμενα της Προκήρυξης. Στην περίπτωση αυτή η παροχή διευκρινίσεων είναι υποχρεωτική για τον προσφέροντα και δεν θεωρείται αντιπροσφορά. Τέτοιου είδους διευκρινίσεις θα παραδίδονται εγγράφως στην Επιτροπή ∆ιενέργειας και Αξιολόγησης του ∆ιαγωνισµού, µέσα σε εύλογο χρονικό διάστηµα που αυτή θα ορίζει κατά περίπτωση. Από τις διευκρινίσεις που θα δίνονται από τους προσφέροντες, σύµφωνα µε τα παραπάνω, λαµβάνονται υπόψη µόνον εκείνες που αναφέρονται στα σηµεία για τα οποία ζητήθηκαν.

3.2.  σε περίπτωση που ο προσφέρων υποβάλλει αριθµό προγραµµάτων µε  συνολικό αριθµό καταρτιζοµένων, ο οποίος υπερβαίνει το τριπλάσιο της δυναµικότητας των δοµών του σε θέσεις κατάρτισης, όπως αυτή έχει πιστοποιηθεί από τον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. (πρώην Ε.ΚΕ.ΠΙΣ.) και εφόσον η Επιτροπή ∆ιενέργειας Αξιολόγησης θεωρεί ότι αυτό έγινε εκ παραδροµής, δύναται να απορρίψει τον υπερβάλλοντα αριθµό προγραµµάτων ώστε τα εναποµείναντα να πληρούν τον παραπάνω όρο. Τα προγράµµατα που θα απορριφθούν θα είναι τα τελευταία, όπως αυτά εµφανίζονται στην «Αναλυτική κατάσταση υποβληθέντων προγραµµάτων κατάρτισης» που αυτός υποβάλλει (Υπόδειγµα Παραρτήµατος IV).

3.3. εφόσον υποβληθούν από τους υποψήφιους εγγυητικές επιστολές συµµετοχής που δεν καλύπτουν όλα τα προτεινόµενα προγράµµατα, η Επιτροπή ∆ιενέργειας / Αξιολόγησης του ∆ιαγωνισµού θα απορρίπτει την προσφορά του συμμετέχοντος στο σύνολό της.
3.4. εφόσον υποβληθούν αντιπροσφορές ή εναλλακτικές προσφορές από τους υποψήφιους, η Επιτροπή ∆ιενέργειας / Αξιολόγησης του ∆ιαγωνισµού θα απορρίπτει την προσφορά του συμμετέχοντος στο σύνολό της.
4. Η Επιτροπή ∆ιενέργειας και  Αξιολόγησης του ∆ιαγωνισµού δικαιούται επίσης να ζητήσει από τους προσφέροντες τη διευκρίνιση ή αποσαφήνιση ήδη υποβληθέντων δικαιολογητικών.  Κανένα δικαιολογητικό συµµετοχής που αναφέρεται  στο άρθρο 9 του  παρόντος  κεφαλαίου  και  δεν  έχει  υποβληθεί  µαζί  µε τον  κυρίως  φάκελο  της  προσφοράς,  µέσα  στο  φάκελο  των  δικαιολογητικών,  δεν θα γίνεται δεκτό εκ των υστέρων.

5. Στο στάδιο αυτό, η Επιτροπή ∆ιενέργειας και Αξιολόγησης του ∆ιαγωνισµού εξετάζει την αντιστοιχία των στοιχείων της αναλυτικής κατάστασης των προγραµµάτων κατάρτισης µε τα αναφερόµενα στον πίνακα πληροφοριακών στοιχείων της  Τεχνικής  Προσφοράς.  Σε  περίπτωση  αναντιστοιχιών και εφόσον  η Επιτροπή κρίνει ότι αυτό έγινε εκ παραδροµής, ζητά από τον προσφέροντα διευκρίνιση, άλλως απορρίπτει το πρόγραµµα στο οποίο παρατηρήθηκε η αναντιστοιχία.

6. Σε  περίπτωση  που  καθίσταται  αναγκαία  η  διακοπή  της  διαδικασίας  εξαιτίας  του µεγάλου αριθµού υποβληθεισών προσφορών, η Επιτροπή διακόπτει τη διαδικασία και συνεχίζει τις επόµενες µέρες, σε συνεχόµενες συνεδριάσεις, µέχρι την αποσφράγιση και τον έλεγχο όλων των δικαιολογητικών και των φακέλων των τεχνικών προσφορών. Για το αποτέλεσµα του ελέγχου των δικαιολογητικών και της αποσφράγισης, η αρµόδια επιτροπή συντάσσει σχετικό πρακτικό.

7. Οι φάκελοι της οικονοµικής προσφοράς δεν αποσφραγίζονται, αλλά µονογράφονται  και  σφραγίζονται  από την  Επιτροπή  ∆ιενέργειας  και Αξιολόγησης  του ∆ιαγωνισµού. Οι φάκελοι των οικονοµικών προσφορών θα αποσφραγισθούν από την Επιτροπή, µετά την ολοκλήρωση της αξιολόγησης των τεχνικών προσφορών σε ηµεροµηνία και ώρα που θα γνωστοποιηθεί σε αυτούς που υπέβαλαν προσφορές. Οι φάκελοι των οικονοµικών προσφορών, για όσες προσφορές απορρίφθηκαν κατά την αξιολόγηση των τεχνικών και λοιπών στοιχείων, δεν αποσφραγίζονται αλλά επιστρέφονται.

Β. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΩΝ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ

Ι. ΓΕΝΙΚΑ

1. Η  επιλογή των Κ.Ε.Κ. (Αναδόχων), για την  υλοποίηση  προγραµµάτων κατάρτισης, θα βασιστεί σε αξιολόγηση, µε αριθµητική βαθµολόγηση και υπολογισµό του τελικού βαθµού κάθε προτεινόµενου προγράµµατος, µε βάση τα τεχνικά και οικονοµικά στοιχεία που θα υποβάλουν οι υποψήφιοι ανάδοχοι νόµιµα και σύµφωνα µε τους όρους του ∆ιαγωνισµού. Προσφορές που δεν πληρούν τους τυπικούς όρους που αναφέρονται στην παρούσα Προκήρυξη, δεν θα προωθηθούν προς αξιολόγηση.
2. Η αξιολόγηση, βαθµολόγηση και κατάταξη, χωριστά για κάθε ∆ιοικητική Περιφέρεια, µε βάση  τον  τελικό  βαθµό  που  θα  λάβει  το  κάθε  προτεινόµενο  πρόγραµµα κατάρτισης θα γίνει µε κριτήριο την πλέον συµφέρουσα από οικονοµική άποψη προσφορά, σύµφωνα µε  το 53 α) της  Οδηγίας 2004/18/ΕΚ  του  Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου   και   του  Συµβουλίου,   µε  βάση τα   κριτήρια   που αναλύονται στη συνέχεια.

3.  Η  Αναθέτουσα  Αρχή,  κατ'  αρχήν,  επιλέγει  και  κατακυρώνει  εκείνα  από  τα προτεινόµενα προγράµµατα των υποβληθεισών προσφορών τα οποία έρχονται πρώτα  στον  πίνακα  τελικής  κατάταξης  ανά  ∆ιοικητική  Περιφέρεια  σύµφωνα  µε  την ενδεικτική περιφερειακή κατανοµή προϋπολογισµού των προγραµµάτων κατάρτισης.
ΙΙ. ΕΠΙΤΡΟΠΗ ∆ΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ/ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ  ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΓΝΩΜΟ∆ΟΤΙΚΕΣ ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ - ΕΜΠΕΙΡΟΓΝΩΜΟΝΕΣ- ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΕΣ

1. Η Επιτροπή ∆ιενέργειας και Αξιολόγησης του ∆ιαγωνισµού συγκροτείται µε απόφαση  του  Υπουργού Τουρισμού, και  τα  µέλη  της θα είναι υπάλληλοι του Υπουργείου Τουρισμού ή/και εμπειρογνώμονες - αξιολογητές µέλη  του  Ενιαίου Μητρώου Αξιολογητών του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης.

Με την ίδια Απόφαση ορίζονται ο αναπληρωτής του προέδρου, οι αναπληρωτές των τακτικών μελών, καθώς και οι υπάλληλοι που έχουν την ευθύνη της γραμματειακής υποστήριξης της Επιτροπής Διενέργειας και Αξιολόγησης.

2. Οι Γνωµοδοτικές Επιτροπές Αξιολόγησης συγκροτούνται µε απόφαση του Υπουργού Τουρισμού, και έχουν  την  ακόλουθη σύνθεση:

ι. 
Ένα µέλος, το οποίο θα είναι στέλεχος ή/και ανώτερος υπάλληλος κατηγορίας Π.Ε. του Υπουργείου Τουρισμού, µε εµπειρία στην διαχείριση ή/και αξιολόγηση προγραµµάτων συγχρηµατοδοτούµενων από το ΕΚΤ, ως πρόεδρος και

ιι. 
∆ύο µέλη, τα οποία θα είναι εµπειρογνώµονες - αξιολογητές, που επιλέγονται από το Ενιαίο Μητρώο Αξιολογητών του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης.
Με την ίδια Απόφαση ορίζονται ο αναπληρωτής του προέδρου, οι αναπληρωτές των τακτικών µελών, καθώς και οι υπάλληλοι που έχουν την ευθύνη της γραµµατειακής υποστήριξης των Γνωµοδοτικών Επιτροπών Αξιολόγησης.
3.  Τα πρόσωπα  που  ορίζονται  µέλη  της Επιτροπής ∆ιενέργειας και Αξιολόγησης και των Γνωµοδοτικών Επιτροπών Αξιολόγησης οφείλουν να τηρούν κατά την άσκηση των καθηκόντων τους την αρχή της αμεροληψίας, σύμφωνα με το Άρθρο 7 του Ν. 2690/1999 (ΦΕΚ 45/τ.Α΄/09.03.1999) «Κύρωση Κώδικα ∆ιοικητικής ∆ιαδικασίας και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει σήµερα.

4. Οι εµπειρογνώµονες - αξιολογητές επιλέγονται από το Ενιαίο Μητρώο Αξιολογητών  (ΕΜΑ) µε  βάση  τα  τυπικά  τους  προσόντα  σε  συνδυασµό  µε  την εµπειρία   τους στο  χώρο  της  επαγγελµατικής κατάρτισης  και  εκπαίδευσης.  Ο ορισµός τους γίνεται µε Απόφαση του Υπουργού Τουρισμού.
5. Οι εµπειρογνώµονες - αξιολογητές δεν επιτρέπεται:

• 
να περιλαµβάνονται στο «Μητρώο Πιστοποιηµένων Εκπαιδευτών Ενηλίκων (Μητρώο  Β’)» του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. (πρώην Ε.ΚΕ.ΠΙΣ.)
• 
να είναι στελέχη της Ειδικής Υπηρεσίας ∆ιαχείρισης του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου ∆υναµικού») καθώς και του Υπουργείου Τουρισμού
• 
να έχουν  εµφανή  ή   αφανή  οικονοµική  σχέση   και  εν  γένει   συνεργασία οποιασδήποτε µορφής µε τους προτείνοντες την ενέργεια φορείς

• 
να έχουν συγγενικό δεσµό µέχρι και 4ου βαθµού συγγενείας µε τους µετόχους  ή  τους  νοµίµους  εκπροσώπους  των  προτεινόντων  φορέων  ή  και τον ∆ιευθυντή του ΚΕΚ.

• 
να είναι µέλη της Επιτροπής ∆ιενέργειας και Αξιολόγησης του ∆ιαγωνισµού

Σε περίπτωση  που συντρέχει οποιοδήποτε  από  τα  προαναφερόµενα  κωλύµατα ο αξιολογητής  οφείλει  να  ζητά  την  εξαίρεσή  του.  Προς  το  σκοπό  αυτό  οι αξιολογητές µετά τον ορισµό τους υποβάλλουν σχετική Υπεύθυνη ∆ήλωση του Ν.1599/86. Αν αποδειχθεί, ότι  συµµετείχε στη  διαδικασία  αξιολόγησης αξιολογητής ο οποίος εµπίπτει στα ανωτέρω κωλύµατα, καίτοι είχε υπογράψει Υπεύθυνη  ∆ήλωση  του  Ν.  1599/86,  τότε  κινούνται  εναντίον  του  οι διαδικασίες  που  προβλέπει ο ανωτέρω νόµος, τα δε ∆ελτία Αξιολόγησής του δεν λαµβάνονται υπόψη.

ΙΙΙ. ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ-ΣΤΑ∆ΙΑ

1.  Μετά  τον  έλεγχο των φακέλων δικαιολογητικών, σύµφωνα  µε τους ανωτέρω  αναφερόµενους όρους της παρούσας προκήρυξης, η Επιτροπή ∆ιενέργειας/Αξιολόγησης, θα προχωρήσει στον έλεγχο των τυπικών κριτηρίων αποκλεισµού των τεχνικών προσφορών, που περιγράφονται κατωτέρω, στην παρ. IV, βάσει του οποίου οι προσφορές κρίνονται τυπικά  αποδεκτές  ή  τυπικά απαράδεκτες. Μετά  τον ανωτέρω  έλεγχο,  ακολουθεί  η  αξιολόγηση   των τεχνικών προσφορών των τυπικά αποδεκτών προσφορών από τους αξιολογητές και τις 3µελείς Γνωµοδοτικές Επιτροπές Αξιολόγησης.

2.  Οι Γνωµοδοτικές Επιτροπές Αξιολόγησης θα βοηθηθούν στο έργο τους από τους  ανεξάρτητους  εµπειρογνώµονες  -  αξιολογητές,  οι  οποίοι  θα  είναι επιστήµονες µε εξειδίκευση  και εµπειρία στο χώρο της επαγγελµατικής κατάρτισης και εκπαίδευσης και θα προέρχονται από το Ενιαίο Μητρώο Αξιολογητών (ΕΜΑ).

3.  Κάθε Τεχνική Προσφορά Προγράµµατος Κατάρτισης θα εξεταστεί από 2  αξιολογητές,  οι  οποίοι  θα  συµπληρώσουν  «∆ελτίο  Αξιολόγησης»,  µε  τους βαθµούς αξιολόγησης που προτείνουν για κάθε ένα από τα κριτήρια αξιολόγησης χωριστά, χρησιµοποιώντας  τον  τρόπο  βαθµολόγησης,  που  περιγράφεται  στην παράγραφο V. «Μεθοδολογία Αξιολόγησης» κατωτέρω.

Επιπλέον  µπορούν  να  κάνουν  οποιοδήποτε  σχόλιο  ή  παρατήρηση  που  θα µπορούσε να διευκολύνει το έργο των Γνωµοδοτικών Επιτροπών Αξιολόγησης. Τα ∆ελτία  Αξιολόγησης  των  τεχνικών  προσφορών  Προγραµµάτων  Κατάρτισης παραδίδονται στις Γνωµοδοτικές Επιτροπές Αξιολόγησης.

4.  Η µεθοδολογία αξιολόγησης και ο τρόπος βαθµολόγησης των τεχνικών προσφορών για  την  τεχνική  καταλληλότητα  των  προγραµµάτων  από  τις Γνωµοδοτικές Επιτροπές Αξιολόγησης θα γίνει µε τη διαδικασία που περιγράφεται στην παράγραφο  V  ΤΕΧΝΙΚΗ  ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ  κατωτέρω,  εφόσον  δεν  υφίστανται  τα  τυπικά κριτήρια αποκλεισµού των τεχνικών προσφορών (παράγραφος IV).

IV. ΤΥΠΙΚΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ

Η Επιτροπή ∆ιενέργειας/ Αξιολόγησης ελέγχει τα παρακάτω κριτήρια που αφορούν στην τήρηση των όρων της παρούσας και η ύπαρξη ενός και µόνο εξ αυτών αποτελεί λόγο αποκλεισµού του/των προτεινόµενου/νων προγράµµατος/των κατάρτισης. Συγκεκριµένα ελέγχει:
- Εάν υπάρχει εναλλακτική προσφορά ή αντιπροσφορά (σημειώνεται ότι οι υποψήφιοι δεν µπορούν να υποβάλλουν περισσότερες της µιας προσφορές στον ίδιο Νομό για το ίδιο αντικείµενο κατάρτισης. Προγράµµατα κατάρτισης που αφορούν το ίδιο αντικείµενο κατάρτισης δεν διαφοροποιούνται από το γεγονός ότι απευθύνονται σε διαφορετικό εκπαιδευτικό επίπεδο καταρτιζοµένων)
-  Εάν υπάρχει αναντιστοιχία µεταξύ:

♦  αφενός των ζητούµενων  στοιχείων, όπως αυτά παρουσιάζονται στο Υπόδειγµα του Τεύχους  της Τεχνικής  Προσφοράς  Προγράµµατος  Κατάρτισης  και αφετέρου των αναγραφοµένων στο υποβληθέν από τον υποψήφιο ανάδοχο φορέα Τεύχος Τεχνικής Προσφοράς.

♦ αφενός των στοιχείων που αναγράφονται στην αναλυτική κατάσταση των προγραµµάτων κατάρτισης και αφετέρου των αντίστοιχων στοιχείων που αναγράφονται στον πίνακα πληροφοριακών στοιχείων της Τεχνικής Προσφοράς
♦ των διαφόρων εσωτερικών στοιχείων της Τεχνικής Προσφοράς Προγράµµατος Κατάρτισης

♦ αφενός των στοιχείων που αναγράφονται στα προσύµφωνα συνεργασίας µε τις επιχειρήσεις πρακτικής και αφετέρου των αντίστοιχων στοιχείων των τεχνικών προσφορών.
- Εάν η διάρκεια ενός προγράµµατος κατάρτισης είναι µικρότερη από 60 ώρες και µεγαλύτερη από 120 ώρες
- Εάν το εκπαιδευτικό πρόγραµµα δεν περιλαµβάνει τις υποχρεωτικές ενότητες που είναι:

· Υγιεινή και Ασφάλεια στο χώρο εργασίας

· Βασικές αρχές εργατικού δικαίου

· Βασικές αρχές λειτουργίας των επιχειρήσεων
· Ενημέρωση για την  εφαρμογή της αρχής της μη διάκρισης
σε ποσοστό κατ’ ελάχιστον 5% και μέχρι 10% στο σύνολο των ωρών του θεωρητικού μέρους κάθε προγράμματος κατάρτισης, καθώς και 

· Περιβαλλοντική διαχείριση των απορριμμάτων και αποβλήτων
· Εξυπηρέτηση ατόμων με ειδικές ανάγκες (ΑμΕΑ)
σε ποσοστό 5% στο σύνολο του θεωρητικού μέρους του προγράμματος.

- Εάν τα προσύµφωνα συνεργασίας µε τις επιχειρήσεις πρακτικής κάθε προγράµµατος δεν περιλαµβάνουν τα υποχρεωτικά στοιχεία που περιγράφονται στο άρθρο 5 παράγραφος 6.

- Εάν η  θεωρητική  κατάρτιση  δεν  αποτελεί  κατ' ελάχιστον  το  60%  ή  υπερβαίνει το 80% του συνόλου των ωρών του προγράµµατος

- Εάν ο προβλεπόµενος αριθµός καταρτιζοµένων ανά πρόγραµµα  είναι  µικρότερος από 12 ή µεγαλύτερος των 25 ατόµων.
- Εάν η επαγγελµατική δραστηριότητα κάποιας από τις συνεργαζόµενες επιχειρήσεις πρακτικής άσκησης δεν σχετίζεται άµεσα µε το αντικείµενο κατάρτισης.

-  Εάν η πρακτική άσκηση των καταρτιζοµένων δε γίνεται σε νοµό της διοικητικής Περιφέρειας για την οποία υποβάλλεται το πρόγραµµα.

- Εάν δεν τηρείται ο όρος του ΕΣ∆ΕΚ άρθρο 4.2.6 παρ. 5 όσον αφορά στο ποσοστό  των καταρτιζοµένων που τοποθετούνται σε επιχείρηση πρακτικής άσκησης σε σχέση µε τον συνολικό αριθµό απασχολουµένων στην επιχείρηση.

-  Εάν το Τεύχος Τεχνικής Προσφοράς στην έντυπη µορφή του ξεπερνάει τις  50 σελίδες.

-  Εάν το CD ή DVD δεν έχει υποβληθεί µε τον σφραγισµένο φάκελο των οικονοµικών προσφορών.

Ο έλεγχος των κριτηρίων αυτών γίνεται από την Επιτροπή ∆ιενέργειας/ Αξιολόγησης κατά τη διάρκεια ή µετά το πέρας της διαδικασίας αποσφράγισης, για τα αποτελέσµατα του οποίου εκδίδεται σχετικό πρακτικό.

V. ΤΕΧΝΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ

1. Μεθοδολογία αξιολόγησης

Στο  στάδιο  αυτό  θα  γίνει  βαθµολόγηση  των κριτηρίων  τεχνικής  αξιολόγησης των προτεινόµενων προγραµµάτων κατάρτισης, τα οποία αναφέρονται κατωτέρω στην παρ. 2, και  ο υπολογισµός  του  Συνολικού  Βαθµού Τεχνικής Προσφοράς (ΣΒΤΠ) κάθε προγράµµατος κατάρτισης, από τον οποίο θα κριθεί η τεχνική αρτιότητα και καταλληλότητα του κάθε Προγράµµατος Κατάρτισης.

Η βαθµολόγηση των επιµέρους κριτηρίων για την τεχνική αξιολόγηση του κάθε προγράµµατος θα γίνει µε τη µέθοδο που ακολουθεί.

Τα µέλη της Γνωµοδοτικής Επιτροπής θα βαθµολογήσουν µε ένα συνολικό ακέραιο βαθµό από το 0 έως το 100 κάθε ένα από τα κριτήρια τεχνικής αξιολόγησης, κατά την ελεύθερη κρίση τους, ως εξής:

α. Σε περίπτωση που καλύπτονται ακριβώς οι απαιτήσεις του Προγράµµατος Κατάρτισης η βαθµολογία του είναι από 51 µέχρι 75 βαθµούς (Επαρκής)

β. Η βαθµολογία αυτή αυξάνεται από 76 µέχρι τους 100 βαθµούς (Καλή), για τις περιπτώσεις που υπερκαλύπτονται οι απαιτήσεις του Προγράµµατος Κατάρτισης.

γ. Στην περίπτωση που οι αποκλίσεις κριθούν ως ουσιώδεις ή δεν παρέχονται τα αναγκαία σχετικά στοιχεία για τη διαµόρφωση γνώµης, τότε η βαθµολογία του κάθε κριτηρίου είναι από 0 µέχρι 50  βαθµούς (Ανεπαρκής).

Στη συνέχεια, για κάθε ένα κριτήριο ο βαθµός των µελών της Γνωµοδοτικής Επιτροπής θα πολλαπλασιασθεί επί τον επιµέρους συντελεστή βαρύτητας του κριτηρίου, για να προκύψει ο βαθµός του κριτηρίου αυτού.

Ακολούθως θα υπολογισθεί το άθροισµα των βαθµών όλων των κριτηρίων όλων των οµάδων κριτηρίων, το οποίο θα αποτελεί τον Απόλυτο Βαθµό της Τεχνικής Προσφοράς (ΑΒΤΠ) κάθε Προγράµµατος Κατάρτισης.

Ο Συνολικός Βαθµός Τεχνικής Προσφοράς (ΣΒΤΠ) κάθε Προγράµµατος, Κατάρτισης υπολογίζεται από τον τύπο:

ΑΒΤΠ
ΣΒΤΠ= -------------- x 100
               ΑΒΤΠmax
όπου  ABTΠmax =η  απόλυτη  βαθµολογία  του  καλύτερου τεχνικά  Προγράµµατος Κατάρτισης στην ίδια ∆ιοικητική  Περιφέρεια.

2. Κριτήρια αξιολόγησης

Κατά την φάση της τεχνικής αξιολόγησης, το πρόγραµµα κατάρτισης αξιολογείται βάσει τριών οµάδων κριτηρίων που έχουν ως εξής:

Οι δύο πρώτες οµάδες (Οµάδα Α και Β) αφορούν την περιγραφή του εκπαιδευτικού περιεχοµένου του κάθε προγράµµατος κατάρτισης που υποβάλλει ο υποψήφιος ανάδοχος και την µεθοδολογία και διαδικασία υλοποίησής του.

Η Οµάδα κριτηρίων Γ αφορά τα κριτήρια αξιολόγησης σχετικά µε τα προσδοκώµενα αποτελέσµατα από την υλοποίηση του κάθε προγράµµατος.

Σε παρένθεση δίνονται ο συντελεστής βαρύτητας του κάθε κριτηρίου στην  συνολική βαθµολογία της τεχνικής προσφοράς του κάθε Προγράµµατος Κατάρτισης.
Τα έντυπα τεύχη των τεχνικών προσφορών που θα κατατίθενται από τους υποψήφιους αναδόχους δεν θα πρέπει να ξεπερνούν τις 50 σελίδες. Σε περίπτωση που κατατεθούν τεύχη τεχνικών προσφορών που θα ξεπερνάνε τις 50 σελίδες, τότε τα αντίστοιχα προγράμματα  θα απορρίπτονται.
ΟΜΑ∆Α Α.
Κριτήρια αξιολόγησης του εκπαιδευτικού περιεχοµένου προγράµµατος: (35%)
Α.1. Επάρκεια  και  πληρότητα  του  προτεινόµενου  εκπαιδευτικού  περιεχοµένου  του προγράµµατος για την απόκτηση γνώσεων και την ανάπτυξη δεξιοτήτων στο αντικείµενο της ειδικότητας αυτού (σ.β. 5%)

Α.2. Σαφήνεια περιγραφής των στόχων του προγράµµατος (σ.β. 5%)

Α.3 Ανάλυση του  εκπαιδευτικού  περιεχοµένου  του  προγράµµατος  σε  εκπαιδευτικές ενότητες και ειδικούς στόχους (σ.β. 8%).

Α.4. Συσχετισµός του αντικειµένου κατάρτισης µε τις εντοπισµένες ανάγκες της τοπικής αγοράς εργασίας, καθώς και τις διαγνωσµένες εκπαιδευτικές ανάγκες των καταρτιζοµένων (σ.β. 7%).

Α.5. Περιγραφή και καταλληλότητα εκπαιδευτικών µεθόδων και τεχνικών του συγκεκριµένου προγράµµατος (σ.β. 5%).

Α6. Περιγραφή του εκπαιδευτικού υλικού και του ειδικού εξοπλισµού (σ.β. 5%).

ΟΜΑ∆Α Β.
Κριτήρια αξιολόγησης της οργάνωσης και των διαδικασιών υλοποίησης του προτεινόμενου προγράμματος κατάρτισης (35%)
Β.1. Αιτιολόγηση της επιλογής του προτεινόμενου Επιστημονικού Υπευθύνου του προγράμματος κατάρτισης σε σχέση με το profile των καταρτιζομένων και το αντικείμενο κατάρτισης. (σ.β. 4%).
Β.2. Περιγραφή της µεθοδολογίας επιλογής των καταρτιζοµένων, της παρακολούθησης και εσωτερικής αξιολόγησης του προγράµµατος, καθώς και των εργαλείων που θα χρησιµοποιηθούν για την παρακολούθηση και εσωτερική αξιολόγηση, σε συνάφεια µε  τους εκπαιδευτικούς στόχους και τις απαιτήσεις του προγράµµατος κατάρτισης. (σ.β. 7%).

Β.3. Αντιστοιχία της προτεινόμενης ομάδας εκπαιδευτών του προγράμματος κατάρτισης με τις απαιτήσεις του αντικειμένου κατάρτισης και των ωφελουμένων. Ανάλυση και τεκµηρίωση του τρόπου επιλογής και του συντονισµού τους (σ.β. 9%).
Β.4. Αναλυτική περιγραφή της πρακτικής άσκησης. Αντικείμενο της πρακτικής άσκησης, συνάφεια με το αντικείμενο κατάρτισης και επίπεδο απόκτησης εργασιακής εμπειρίας κατά την υλοποίηση της πρακτικής άσκησης (σ.β. 15%).
ΟΜΑ∆Α Γ.
Κριτήρια αξιολόγησης των αποτελεσµάτων του προτεινόµενου προγράµµατος κατάρτισης και της ποιότητας των παρεχόµενων υπηρεσιών του ΚΕΚ (30 %)
Γ.1. Εφικτότητα και  ποιότητα υλοποίησης της πρακτικής άσκησης σε σχέση µε τη δοµή, τα τεχνικά και οικονοµικά χαρακτηριστικά των επιχειρήσεων πρακτικής άσκησης  και  συµβολή  της  πρακτικής  άσκησης  για  την   επίτευξη   µέγιστης προστιθέµενης αξίας (σ.β. 15%).

Γ.2.   Τα   προσδοκώµενα αποτελέσµατα   ως προς την   επαγγελµατική   ενίσχυση   των καταρτιζοµένων, στο πλαίσιο της σύνδεσης – συνάφειας του προγράµµατος µε τις τάσεις και τις ανάγκες της τοπικής αγοράς εργασίας (σ.β. 15%).
VI. ΤΥΠΙΚΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ

Η Επιτροπή ∆ιενέργειας/ Αξιολόγησης ελέγχει τα παρακάτω κριτήρια που αφορούν στην τήρηση των όρων της παρούσας και η ύπαρξη ενός και µόνο εξ αυτών αποτελεί λόγο αποκλεισµού του/των προτεινόµενου/νων προγράµµατος/των κατάρτισης. 
Συγκεκριµένα ελέγχει:
- Εάν μέσα στο σφραγισμένο φάκελο της Οικονομικής Προσφοράς του υποψηφίου αναδόχου υπάρχει σφραγισμένος φάκελος με CD/DVD δεδομένων με το σύνολο των υποβληθέντων τεχνικών και οικονομικών προσφορών

- Εάν υπάρχει αναντιστοιχία µεταξύ:

♦  αφενός των ζητούµενων  στοιχείων, όπως αυτά παρουσιάζονται στο Υπόδειγµα του Τεύχους  της Οικονομικής Προσφοράς Προγράµµατος  Κατάρτισης  και αφετέρου των αναγραφοµένων στο υποβληθέν από τον υποψήφιο ανάδοχο φορέα Τεύχος Οικονομικής Προσφοράς.

♦ αφενός των στοιχείων που αναγράφονται στην αναλυτική κατάσταση των προγραµµάτων κατάρτισης και αφετέρου των αντίστοιχων στοιχείων που αναγράφονται στον πίνακα πληροφοριακών στοιχείων της Οικονομικής Προσφοράς
♦ των διαφόρων εσωτερικών στοιχείων της Οικονομικής Προσφοράς Προγράµµατος Κατάρτισης

VII. 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ

Στη φάση αυτή αποσφραγίζονται οι υποφάκελοι των οικονοµικών προσφορών και η αξιολόγηση των Οικονοµικών Προσφορών των προγραµµάτων κατάρτισης  γίνεται  από την Επιτροπή ∆ιενέργειας και Αξιολόγησης του ∆ιαγωνισµού σε δύο βήµατα ως εξής:

Στάδιο 1ο: Καταγραφή  της  συνολικής  προσφερόµενης  τιµής  και  υπολογισµός   του προτεινόµενου ωριαίου κόστους του προγράµµατος. ∆ιευκρινίζεται ότι η τιµή µονάδας (ωριαίο κόστος προγράµµατος) του συνολικού κόστους ενός προγράµµατος κατάρτισης είναι το ωριαίο κόστος ανά ωφελούµενο, το οποίο ανέρχεται κατ' ανώτατο όριο στα 13 Ευρώ.

Στάδιο 2ο: Βαθµολόγηση των Οικονοµικών Προσφορών των προγραµµάτων, που δεν  θα αποκλεισθούν µετά το ανωτέρω στάδιο 1.

Η βαθµολόγηση των Οικονοµικών Προσφορών των Προγραµµάτων Κατάρτισης είναι σχετική και θα  αφορά τα  προγράµµατα  που  υποβλήθηκαν στην ίδια ∆ιοικητική Περιφέρεια. Για κάθε πρόγραµµα θα υπολογισθεί ο Συνολικός Βαθµός της Οικονοµικής Προσφοράς του (ΣΒΟΠ), ως εξής:

        
Μικρότερο Ωριαίο Κόστος  Προγραµµάτων
                      
(στην ίδια ∆ιοικητική Περιφέρεια)
ΣΒΟΠ = ------------------------------------------------------ x 100
Ωριαίο Κόστος Προγράμματος Κατάρτισης
Είναι προφανές ότι ο βαθµός αυτός θα είναι ένας αριθµός µικρότερος ή ίσος του 100.

Σηµειώνεται  ότι  λόγω  της  σηµασίας  και  του  µεγέθους  του  έργου,  οι οικονοµικές προσφορές που προσφέρουν έκπτωση µεγαλύτερη του 10% επί  του ανώτατου  προβλεπόµενου  κόστους  ανθρωποώρας  κατάρτισης  γίνονται   δεκτές, μόνο εφόσον είναι επαρκώς τεκµηριωµένες.
Τούτο σηµαίνει ότι, στην περίπτωση όπου η έκπτωση υπερβαίνει το 10%, θα πρέπει :

· Η οικονοµική προσφορά να  συνοδεύεται από αναλυτικό προϋπολογισµό του κόστους του  προγράµµατος στο  κατώτερο δυνατό επίπεδο ανάλυσης.

· Να καταδεικνύεται  και  τεκµηριώνεται αναλυτικά, για κάθε επιµέρους επίπεδο  ανάλυσης, η  µείωση του κόστους που διαµορφώνει τη συνολική έκπτωση.

· Η παραπάνω µείωση του κόστους να µην οφείλεται σε καµία έµµεση ή άµεση χρηµατοδότηση από οποιαδήποτε πηγή του δηµόσιου  τοµέα.

· Ο προϋπολογισµός να είναι σε αντιστοιχία µε τις ενέργειες και προδιαγραφές  υλοποίησης  του  προγράµµατος,  έτσι  όπως  αυτές  περιγράφονται  στην τεχνική προσφορά.

· Ο προϋπολογισµός να είναι  σε αντιστοιχία µε  τις  υποχρεώσεις  που επιβάλλει η υπ’ 1.5188/οικ3.968/15.04.2011 (ΦΕΚ 915/Β/20.5.2011) ΚΥΑ τροποποίηση και κωδικοποίηση της υπ’αρ. οικ.55582/1933/2008 (ΦΕΚ 1491/Β) Κοινής Απόφασης των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, όπως τροποποιήθηκε µε τη µε αριθµό 0.15968/3.2570/2010 (ΦΕΚ 1503/Β) Κοινή Απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας, Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας, Παιδείας, ∆ια Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, µε θέµα “Ενιαίο Σύστηµα ∆ιαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των Ενεργειών Επαγγελµατικής Κατάρτισης συγχρηµατοδοτούµενων από το ΕΚΤ ή το ΕΤΠΑ βάσει του άρθρου 34, παράγραφος 2 του Γενικού Κανονισµού 1083/2006, όπως ισχύει, στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (2007-2013) για όλα τα Επιχειρησιακά Προγράµµατα που εµπεριέχουν δράσεις κατάρτισης” και η παρούσα  προκήρυξη.  Οποιαδήποτε  αναντιστοιχία  µεταξύ  των  στοιχείων  της  οικονοµικής προσφοράς, συνεπάγεται την απόρριψή της ως απαράδεκτης, διότι δεν προκύπτει σαφώς η προσφερόµενη τιµή.

VIII. 
ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΑΝΗΓΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ

Στο στάδιο αυτό, η Επιτροπή ∆ιενέργειας/Αξιολόγησης του ∆ιαγωνισµού, αφού  λάβει υπόψη της τη βαθµολογία των Τεχνικών Προσφορών και των Οικονοµικών Προσφορών, προβαίνει στην τελική αξιολόγηση των προσφορών για κάθε Πρόγραµµα Κατάρτισης κατά φθίνουσα τάξη στην ίδια ∆ιοικητική Περιφέρεια µε τον υπολογισµό της συµφερότερης Προσφοράς.

Η  Ανηγµένη  Προσφορά  (ΑΠ)  κάθε  προγράµµατος  θα  υπολογισθεί  µε  τον  ακόλουθο µαθηµατικό τύπο:

ΑΠ = ( ΣΒΤΠ x 0,8 ) + ( ΣΒΟΠ x 0,2)
Με βάση τις Ανηγµένες Προσφορές τους, τα προγράµµατα θα καταταχθούν κατά φθίνουσα σειρά βαθµού ΑΠ στην ίδια ∆ιοικητική Περιφέρεια. Από τον πίνακα κατάταξης αυτόν, θα προκύψει η κατακύρωση των πρώτων σε κατάταξη προγραµµάτων και µέχρι να συµπληρωθεί ο αριθµός προγραµµάτων και ο προϋπολογισµός, όπως προβλέπεται στο Παράρτηµα Ι της προκήρυξης για κάθε ∆ιοικητική Περιφέρεια.

Άρθρο 13

ΚΑΤΑΚΥΡΩΣΗ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟY
1. Κριτήριο κατακύρωσης του διαγωνισµού είναι αυτό της πλέον συµφέρουσας από οικονοµική άποψη προσφοράς. Μετά τον υπολογισµό της βαθµολογίας των ανηγµένων προσφορών κατά τα ανωτέρω, η Επιτροπή ∆ιενέργειας/Αξιολόγησης του ∆ιαγωνισµού προβαίνει στην κατάταξη των Προγραµµάτων Κατάρτισης σε πίνακες τελικής κατάταξης ανά ∆ιοικητική Περιφέρεια.

2. Η αξιολόγηση των προσφορών γίνεται κατά  πρόγραµµα  κατάρτισης.  Η φθίνουσα κατάταξη των προγραµµάτων ανά ∆ιοικητική Περιφέρεια γίνεται σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στο άρθρο 12 της παρούσας προκήρυξης και µε βάση την τελική βαθµολόγησή  της,  που  θα  προκύψει  από  τον  τύπο  που  αναφέρεται  στην  παρ. VIII «Υπολογισµός των ανηγµένων προσφορών», ανωτέρω. Η βαθµολογική κατάταξη δεν συνεπάγεται κατακύρωση.

3. Σε κάθε ∆ιοικητική Περιφέρεια θα κατακυρωθούν τόσα προγράµµατα, µέχρι να συµπληρωθεί ο ενδεικτικά προβλεπόµενος προϋπολογισµός για κάθε ∆ιοικητική Περιφέρεια.

4. Σε  περίπτωση που  ο  συνολικός  προϋπολογισµός  των  υποβαλλόµενων  και αξιολογηθέντων  προγραµµάτων στον τελικό πίνακα κατάταξης σε κάποια  ∆ιοικητική Περιφέρεια υπολείπεται του ενδεικτικά προβλεπόµενου προϋπολογισµού, η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί το δικαίωµα να εγκρίνει αντίστοιχα επιπλέον  προγράµµατα, σε άλλη ∆ιοικητική Περιφέρεια του ίδιου Τύπου Περιφερειών, που έχουν υποβληθεί προγράµµατα και έχουν αξιολογηθεί ως επαρκή, µε την επόµενη υψηλότερη βαθµολογία ανηγµένης προσφοράς.

5.   Εφόσον   µετά την τελική   αξιολόγηση των  προγραµµάτων   κατάρτισης ανά Τύπο Περιφερειών ο συνολικός προϋπολογισµός των προγραµµάτων κατάρτισης που προβλέπεται στον πίνακα του άρθρου 4 υπερβαίνει τον προϋπολογισµό των πράξεων ανά Τύπο Περιφερειών, η Επιτροπή  ∆ιενέργειας/Αξιολόγησης ακολουθεί την εξής διαδικασία:
α.  υπολογίζει την ανωτέρω υπέρβαση του προϋπολογισµού των πράξεων ανά Τύπο Περιφερειών.

β. κατατάσσει τις ∆ιοικητικές Περιφέρειες κατά φθίνουσα τάξη των ποσών της υπέρβασης των προϋπολογισµών τους, σύµφωνα µε τον Πίνακα του άρθρου 4.

γ. από την ανωτέρω κατάταξη κατά φθίνουσα σειρά υπερβάσεων των προϋπολογισµών  τους,  διαχωρίζονται  οι  ∆ιοικητικές  Περιφέρειες  εκείνες µέχρις  εξαντλήσεως  της  συνολικής  υπέρβασης  του  προϋπολογισµού  των πράξεων.

δ.  για κάθε µία από τις διαχωρισθείσες ∆ιοικητικές Περιφέρειες, µε σκοπό την κατά το βέλτιστο τρόπο ισοσκέλιση του προϋπολογισµού των πράξεων, η Επιτροπή ∆ιενέργειας/ Αξιολόγησης του ∆ιαγωνισµού, ενεργεί ως ακολούθως:

i) µε βάση την κατάταξη των ∆ιοικητικών Περιφερειών κατά φθίνουσα σειρά υπερβάσεων των προϋπολογισµών τους, αφαιρεί από την/τις ∆ιοικητική/ές Περιφέρεια/Περιφέρειες, µέχρι εξάντλησης της συνολικής υπέρβασης σε επίπεδο ∆ιοικητικής Περιφέρειας, το/τα προγράµµατα κατάρτισης που συγκεντρώνουν τη χαµηλότερη βαθµολογία ανηγµένης προσφοράς και

ii) στην περίπτωση εκείνη κατά  την  οποία  η υπέρβαση  που αποµένει δεν δικαιολογεί την αφαίρεση προγράµµατος, γιατί υπολείπεται του προϋπολογισµού του, µειώνει τον αριθµό των καταρτιζοµένων, σύµφωνα µε την τεχνική προσφορά κάθε προγράµµατος κατάρτισης, µε τη χαµηλότερη βαθµολογία ανηγµένης προσφοράς στην/στις ∆ιοικητική/ές Περιφέρεια/Περιφέρειες  αυτές, µέχρι το κατώτατο επιτρεπτό όριο (12 άτοµα).

6. Μετά την τελική αξιολόγηση  των προγραµµάτων,  η Επιτροπή ∆ιενέργειας και Αξιολόγησης  µπορεί  να προτείνει  την  κατακύρωση  των προτεινόµενων προγραµµάτων για µεγαλύτερη  ή µικρότερη ποσότητα, κατά ποσοστό που δεν µπορεί  να  υπερβαίνει  το  30%  στην  περίπτωση  µεγαλύτερης  ποσότητας  ή  το  50% στην  περίπτωση  µικρότερης  ποσότητας.  Αυτή  η  διαδικασία  µπορεί  να  ακολουθηθεί και σε συνδυασµό µε τα αναφερόµενα στην παράγραφο 3 ανωτέρω.
7. α. Μετά την αξιολόγηση των προσφορών οι υποψήφιοι, οι οποίοι προσφέρουν την πλέον συµφέρουσα  από  οικονοµική  άποψη  προσφορά  και  στους  οποίους  πρόκειται  να  γίνει  η κατακύρωση (υποψήφιοι Ανάδοχοι), οφείλουν να υποβάλουν σε σφραγισµένο φάκελο µε την ένδειξη «∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΚΑΤΑΚΥΡΩΣΗΣ», τα δικαιολογητικά, τα οποία αναφέρονται στο άρθρο 9, παράγραφος Β της παρούσας, εντός προθεσµίας είκοσι (20) ηµερών από την κοινοποίηση της σχετικής ειδοποίησης από την Αναθέτουσα  Αρχή σε αυτούς, µε βεβαίωση παραλαβής ή σύµφωνα µε το Ν.2672/1998.

β. Η Επιτροπή θα ορίσει την ηµεροµηνία και ώρα κατά την οποία θα γίνει η διαδικασία αποσφράγισης του φακέλου των δικαιολογητικών που υποβάλλονται κατά τα παραπάνω από τους υποψήφιους Αναδόχους. Στη διαδικασία αποσφράγισης δικαιούνται να παρίστανται όσοι συµµετείχαν στο διαγωνισµό και δεν αποκλείστηκαν σε προηγούµενο στάδιο αυτού, οι οποίοι καλούνται προς τούτο και λαµβάνουν γνώση των δικαιολογητικών που κατατέθηκαν.

γ. Όταν ο υποψήφιος Ανάδοχος δεν προσκοµίζει εµπρόθεσµα, ένα ή περισσότερα από τα έγγραφα και τα δικαιολογητικά που προβλέπονται στο άρθρο 9, παράγραφος Β της παρούσας σύµφωνα  µε τα  οριζόµενα σε αυτό,  καλείται ο  υποψήφιος που προσφέρει  την  αµέσως επόµενη πλέον συµφέρουσα από οικονοµική άποψη προσφορά. Σε περίπτωση που και αυτός δεν προσκοµίζει ένα ή περισσότερα από τα έγγραφα και δικαιολογητικά τα οποία απαιτούνται κατά τα ανωτέρω, καλείται ο υποψήφιος µε την αµέσως επόµενη πλέον συµφέρουσα από οικονοµική άποψη προσφορά και ούτω καθεξής. Αν κανένας από τους  υποψήφιους δεν προσκοµίζει, σύµφωνα µε τους όρους και τις προϋποθέσεις των ανωτέρω διατάξεων, ένα ή περισσότερα από τα έγγραφα και δικαιολογητικά τα οποία απαιτούνται από αυτές, ο διαγωνισµός µαταιώνεται.
Η µη έγκαιρη και προσήκουσα υποβολή των δικαιολογητικών κατακύρωσης συνιστά λόγο αποκλεισµού του προσφέροντος και έκπτωση της εγγυητικής επιστολής συμμετοχής του.

8. Σε περίπτωση έκπτωσης  ή/και απώλειας  κάθε  δικαιώµατος για κατακύρωση του αναδόχου ή/και άρνησης ή αδυναµίας υλοποίησης εγκριθέντος προγράµµατος κατάρτισης, η Αναθέτουσα  Αρχή   δύναται  να κατακυρώσει πρόγραµµα  κατάρτισης  στον  αµέσως  επόµενο στη σειρά κατάταξης  υποψήφιο ανάδοχο στην ίδια  ∆ιοικητική Περιφέρεια.

9. Η Αναθέτουσα Αρχή, µέχρι την έκδοση της υπουργικής απόφασης κατακύρωσης του έργου στους αναδόχους, δύναται να ακυρώσει µερικά ή ολόκληρο το  διαγωνισµό,  ή να επαναλάβει µέρος ή το σύνολο των διαδικασιών αξιολόγησης,  ή να αναβάλει το διαγωνισµό, ή τέλος να υπαναχωρήσει από αυτόν. Στην περίπτωση αυτή οι συµµετέχοντες δεν έχουν δικαίωµα αποζηµιώσεως για οποιοδήποτε λόγο και αιτία.
Η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί το δικαίωµα ακύρωσης του  ∆ιαγωνισµού,  σε  οποιοδήποτε  στάδιο,  αιτιολογηµένα,  εφόσον   συντρέχει  µια τουλάχιστον από τις ακόλουθες αιτίες :

· Εάν το αποτέλεσµα του διαγωνισµού κριθεί αιτιολογηµένα µη ικανοποιητικό

· Εάν  κατά  τη  κρίση  της  Επιτροπής  ∆ιαγωνισµού  ο  συναγωνισµός  υπήρξε ανεπαρκής, ή εάν υπάρχουν σοβαρές ενδείξεις ότι έγινε συνεννόηση των διαγωνιζοµένων προς αποφυγή πραγµατικού συναγωνισµού

· Εάν λήξει η ισχύς των προσφορών και δεν δοθούν από τους διαγωνιζόµενους οι απαιτούµενες παρατάσεις.
Σε περίπτωση που η Επιτροπή κρίνει τις προσφορές ασύµφορες ή µη ικανοποιητικές, η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί το δικαίωµα να µαταιώσει το διαγωνισµό.

Σε περίπτωση ακύρωσης ή/και ματαίωσης του διαγωνισµού, οι συµµετάσχοντες σε αυτόν δεν θα  έχουν δικαίωµα αποζηµίωσης για οποιονδήποτε λόγο και οι εγγυητικές επιστολές επιστρέφονται στους υποψήφιους το αργότερο σε δέκα ηµέρες από την  ηµεροµηνία ακύρωσης του διαγωνισµού.

10. Μετά  την  έκδοση  της  Υπουργικής  Απόφασης  για  την  κατακύρωση  των πράξεων  στους  αναδόχους  φορείς,  εκδίδονται  οι  αποφάσεις  έγκρισης  των προγραµµάτων, οι οποίες κοινοποιούνται στους αναδόχους φορείς.

Άρθρο 14
ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ

1. Κατά των πράξεων ή παραλείψεων της Αναθέτουσας Αρχής, συμπεριλαμβανομένης της παρούσας προκήρυξης, οι ενδιαφερόμενοι υποβάλλουν την προδικαστική προσφυγή του Άρθρου 4 του Νόμου 3886/2010 (ΦΕΚ Α 173/30-9-2010) περί δικαστικής Προστασίας κατά την σύναψη δημοσίων συμβάσεων – Εναρμόνιση της Ελληνικής Νομοθεσίας με την Οδηγία 89/665/ΕΟΚ του Συμβουλίου της 21ης Ιουνίου 1989 (L 395) και την Οδηγία 92/13/ΕΟΚ του Συμβουλίου της 25ης Φεβρουαρίου 1992 (L 76), όπως τροποποιήθηκαν με την Οδηγία 2007/66/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 11ης Δεκεμβρίου 2007 (L 335). 

2. Η προδικαστική προσφυγή του Άρθρου 4 του Ν. 3886/2010 ασκείται ενώπιον της Αναθέτουσας Αρχής εντός δέκα (10) ημερών αφότου ο ενδιαφερόμενος έλαβε πλήρη γνώση της παράνομης πράξης ή παράλειψης. Στην προσφυγή αναφέρονται ειδικώς οι νομικές και πραγματικές αιτιάσεις που δικαιολογούν το αίτημά της. Η προσφυγή αυτή αποτελεί όρο του παραδεκτού για την άσκηση ασφαλιστικών μέτρων ενώπιον του αρμόδιου δικαιοδοτικού σχηματισμού, χωρίς την άσκηση της οποίας τα ασφαλιστικά μέτρα κρίνονται απαράδεκτα. 

Η Αναθέτουσα Αρχή υποχρεούται να απαντήσει αιτιολογημένα εντός δεκαπέντε (15) ημερών από την άσκηση της προσφυγής. Εάν παρέλθει άπρακτη η παραπάνω δεκαπενθήμερη προθεσμία τεκμαίρεται η απόρριψη της προσφυγής. 

Ο ενδιαφερόμενος εντός δέκα (10) ημερών από τη ρητή ή σιωπηρή απόρριψη της προσφυγής μπορεί να ασκήσει αίτηση ασφαλιστικών μέτρων, για τους ίδιους λόγους με αυτούς της προσφυγής, ενώπιον του αρμόδιου Δικαστηρίου. 

3. Οι προσφυγές υποβάλλονται στη Διεύθυνση Τουριστικών Επενδύσεων του Υπουργείου Τουρισμού, όπου και πρωτοκολλούνται. Επί των προσφυγών τούτων γνωμοδοτεί η Επιτροπή Ενστάσεων, η οποία θα οριστεί με απόφαση του Υπουργού Τουρισμού. Η απόφαση επί της προδικαστικής προσφυγής λαμβάνεται μετά την γνωμοδότηση της Επιτροπής Ενστάσεων και την εισήγησή της προς τον Πρόεδρο της Επιτροπής Διενέργειας, από τον Υπουργό Τουρισμού.
4. Οι αποφάσεις της Αναθέτουσας Αρχής για κάθε στάδιο του διαγωνισμού, καθώς και οι αποφάσεις επί τυχόν προδικαστικών προσφυγών θα κοινοποιούνται εγγράφως σε όλους τους προσφέροντες που συμμετέχουν στα επιμέρους στάδια. 

5. Η προθεσμία για την άσκηση της προδικαστικής προσφυγής και αίτησης ασφαλιστικών μέτρων, καθώς και η άσκηση αυτών, θα κωλύουν τη σύναψη της Σύμβασης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3°
ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ -

ΟΡΟΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ

Άρθρο 15
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

1. ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΙ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΤΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ

1. Η παροχή των περιγραφόµενων υπηρεσιών θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί  το αργότερο µέχρι την 30/6/2014 και θα αποτελέσει το  αντικείµενο  σύµβασης µεταξύ  της Αναθέτουσας Αρχής  και των επί µέρους Αναδόχων. Η γλώσσα της σύµβασης θα είναι η Ελληνική.
2. Κάθε τέτοια σύµβαση περιλαµβάνει µεταξύ των άλλων και τα εξής (συνολικά για το υποέργο, αλλά και αναλυτικά για κάθε πρόγραµµα κατάρτισης):

2.1. Το φυσικό αντικείµενο του υποέργου το οποίο θα εκφράζεται σε ανθρωποώρες  κατάρτισης, τον τρόπο και χρόνο βεβαίωσης υλοποίησης (παράδοσης) του φυσικού αντικειµένου  (π.χ. κάθε µήνα ή  εξάμηνο, µε τη συµπλήρωση τυποποιηµένου εντύπου και την τυχόν υποβολή άλλων δικαιολογητικών υλοποίησης, που  θα καθορισθούν µε τη σύµβαση ανάθεσης).

2.2. Το χρονοδιάγραµµα υλοποίησης.

2.3. Το συνολικό κόστος του υποέργου.

2.4. Τον τρόπο χρηµατοδότησης και πληρωµών.

3. Η σύµβαση, επίσης, περιλαµβάνει τις νοµικές, οικονοµικές, τεχνικές και διαχειριστικές διατάξεις  που  ρυθµίζουν  τις  σχέσεις  µεταξύ  της  Αναθέτουσας  Αρχής  και  του Αναδόχου κατά την διάρκεια της ισχύος της. Η σύµβαση δεν µπορεί να αποκλίνει ουσιωδώς από τους όρους της παρούσης προκήρυξης και της προσφοράς του διαγωνιζοµένου που τελικά θα επιλεγεί.

2. ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΥΠΟΓΡΑΦΗΣ ΤΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ

1. Η υπογραφή των Συµβάσεων τελεί υπό την αναβλητική αίρεση της διαδικασίας διατύπωσης της σύµφωνης γνώµης της Ειδικής Υπηρεσίας ∆ιαχείρισης του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου  ∆υναµικού»  σύµφωνα  µε  το  άρθρο  21  παρ.  5  του  Ν.3614/2007. Τυχόν αρνητική έκβαση της διαδικασίας αυτής αποκλείει τη δυνατότητα υπογραφής σύµβασης µε τους αναδόχους, καθώς και τη δυνατότητα αυτών (των υποψηφίων αναδόχων) της απαίτησης αποζηµίωσης κατά της Αναθέτουσας Αρχής.

2.  Πριν την υπογραφή των συµβάσεων, η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί το δικαίωµα να ζητήσει από τον υποψήφιο ανάδοχο να προσκοµίσει εκ νέου τυχόν δικαιολογητικά των οποίων η ισχύς έχει λήξει.

3. Πρόσθετη  προϋπόθεση  για  την  υπογραφή  των  συµβάσεων  µε  τους  αναδόχους φορείς είναι η υποβολή υπεύθυνης δήλωσης του άρθρου 8 του Ν.1599/1986, όπως ισχύει, θεωρηµένη για το γνήσιο της υπογραφής, ότι δεν έχει εκδοθεί καταδικαστική απόφαση κατά την έννοια του άρθρου 3 του Ν.3310/2005, όπως αντικαταστάθηκε µε το άρθρο 3 του ν. 3414/2005, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην ενότητα ΙΙ της υπ’ αριθ. 20977/23-8-2007 Κοινής Απόφασης Υπουργών Ανάπτυξης και Επικρατείας (ΦΕΚ 1673/Β/23-8-2007).

4. Ο υποψήφιος Ανάδοχος   µετά  την  ολοκλήρωση των  ανωτέρω περιγραφόµενων διαδικασιών, θα κληθεί να υπογράψει σύµβαση/εις ανάθεσης των πράξεων. Υποχρεούται  δε να  ανταποκριθεί  στην  πρόσκληση  αυτή µέσα  σε δέκα (10)  ηµέρες. Αν η προθεσµία αυτή παρέλθει  άπρακτη, τότε ο υποψήφιος Ανάδοχος  µπορεί να κηρυχθεί  έκπτωτος,  µε  απόφαση της Αναθέτουσας Αρχής, χωρίς να απαιτείται άλλη διαδικαστική ενέργεια.

5. Κατά την υπογραφή της σύµβασης ανάθεσης, ο Ανάδοχος Φορέας πρέπει να καταθέσει, εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης ίση µε το 10% του συνολικού προϋπολογισµού του υποέργου που του ανατίθεται.
Η εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης ισχύει μέχρι την επιστροφή της στην Τράπεζα. Η εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης επιστρέφεται με εντολή της Αναθέτουσας Αρχής προς το ίδρυμα που την εξέδωσε, μετά την οριστική παραλαβή του έργου, με την προϋπόθεση ότι δεν εκκρεμούν έναντι της Αναθέτουσας Αρχής υποχρεώσεις εκ μέρους του Αναδόχου. 

Η εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης της σύμβασης εκδίδεται από αναγνωρισμένα πιστωτικά ιδρύματα ή άλλα νομικά πρόσωπα που λειτουργούν νόμιμα στα κράτη μέλη της Ε.Ε., του Ε.Ο.Χ καθώς και στις χώρες που έχουν υπογράψει και κυρώσει τη Συμφωνία περί Δημοσίων Συμβάσεων του Παγκόσμιου Οργανισμού Εμπορίου (Π.Ο.Ε) και έχουν σύμφωνα με τη νομοθεσία των κρατών μελών αυτό το δικαίωμα. Στην περίπτωση που η εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης εκδίδεται από πιστωτικό ίδρυμα του εξωτερικού, σύμφωνα με τα ανωτέρω, θα πρέπει να συνοδεύεται υποχρεωτικά, µε ποινή αποκλεισµού, από επίσηµη µετάφραση στην ελληνική γλώσσα.

Η εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης πρέπει απαραίτητα να περιλαμβάνει τα κάτωθι στοιχεία: 

· την ημερομηνία έκδοσής της
· τον εκδότη της 

· την υπηρεσία προς την οποία απευθύνεται, δηλ. τη Διεύθυνση Τουριστικών Επενδύσεων του Υπουργείου Τουρισμού
· τον αριθμό της εγγύησης
· το ακριβές ποσό που καλύπτει η εγγύηση 

· το χρόνο ισχύος της, δηλ. αορίστου χρόνου

· την πλήρη επωνυμία και διεύθυνση του αναδόχου υπέρ του οποίου δίνεται η εγγύηση 

· τα στοιχεία της σύμβασης 

· τους όρους ότι: Ι. η εγγύηση παρέχεται ανέκκλητα και ανεπιφύλακτα, ο δε εκδότης παραιτείται της ένστασης της διζήσεως, ΙΙ. το ποσό της εγγύησης τηρείται στη διάθεση της Αναθέτουσας Αρχής και θα καταβληθεί ολικά ή μερικά μετά από απλή έγγραφη ειδοποίηση, ΙΙΙ. σε περίπτωση κατάπτωσης της εγγύησης, το ποσόν της κατάπτωσης υπόκειται σε πάγιο τέλος χαρτοσήμου, 

Η Εγγυητική Επιστολή Καλής Εκτέλεσης επιστρέφεται με εντολή της Αναθέτουσας Αρχής προς το ίδρυμα που την εξέδωσε, μετά την οριστική παραλαβή του έργου, με την προϋπόθεση ότι δεν εκκρεμούν έναντι της Αναθέτουσας Αρχής υποχρεώσεις εκ μέρους του Αναδόχου.

Επίσης, ο Ανάδοχος φορέας υποχρεούται να καταθέσει:

· ∆ήλωση Ορισµού Υπευθύνου του/των Υποέργου/ων,

· το Τεχνικό ∆ελτίο Υποέργου/ων,
· το Τεχνικό Παράρτηµα Υποέργου/ων,
· Ακριβές αντίγραφο της πλέον πρόσφατης Βεβαίωσης Ανανέωσης Πιστοποίησης ή/και Βεβαίωσης Πιστοποιηµένων Στοιχείων, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην υπ’  αριθµ. 9.16031/οικ.3.2815/10-09-2009 (ΦΕΚ1999/15-09-2009) Κοινής Απόφασης Υφυπουργού Οικονοµίας και Οικονοµικών και Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας με θέμα «Σύστηµα Πιστοποίησης Κέντρων Επαγγελµατικής Κατάρτισης»(ΚΕΚ), και στην υπ’ αριθµ.111384/13-5-2003 (ΦΕΚ 616/Β/19-5-2003) Κοινή Απόφαση Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.
6. Σε περίπτωση που ο ανάδοχος, στον οποίο θα κατακυρωθεί μέρος των πράξεων, αρνηθεί να υπογράψει εμπροθέσμως τη σύμβαση ή να καταθέσει προ της υπογραφής της σύμβασης Εγγυητική Επιστολή Καλής Εκτέλεσης ίση με 10% επί του συνολικού προϋπολογισμού των κατακυρωθέντων σε αυτόν προγραμμάτων ανά Τύπο Περιφερειών, όπως προβλέπεται ανωτέρω ή να εκπληρώσει εμπρόθεσμα οποιαδήποτε άλλη υποχρέωσή του που απορρέει από τη συμμετοχή του στο διαγωνισμό, μπορεί να κηρυχθεί έκπτωτος, οπότε η εγγύηση συμμετοχής καταπίπτει αυτοδικαίως υπέρ της Αναθέτουσας Αρχής. Η εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης καταπίπτει υπέρ του Δημοσίου χωρίς περαιτέρω διαδικασία, σε κάθε άλλη περίπτωση που τυχόν ορίζεται από τη σύμβαση, αλλιώς επιστρέφεται στον Ανάδοχο μετά την οριστική ποσοτική και ποιοτική παραλαβή των πράξεων και ύστερα από την εκκαθάριση των τυχόν απαιτήσεων από τους δύο συμβαλλόμενους.

Άρθρο 16
ΟΡΟΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ

Α. ΠΑΡΑ∆ΟΤΕΑ

Μετά την κατακύρωση των προγραµµάτων, ακολουθεί η έκδοση των εγκριτικών αποφάσεων και η υπογραφή της σύµβασης. Κάθε ανάδοχος πρέπει το αργότερο εντός έξι (6) μηνών από την υπογραφή της σύμβασης του υποέργου του, να δηλώσει έναρξη του φυσικού αντικειμένου του υποέργου.

Τα παραδοτέα που πρέπει κάθε ανάδοχος φορέας να υποβάλει στη Διεύθυνση Τουριστικών Επενδύσεων του Υπουργείου Τουρισμού αναφέρονται στη συνέχεια:

1. ΠΡΙΝ ΤΗΝ ΕΝΑΡΞΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ:

Μετά την επιλογή των καταρτιζοµένων και από δεκαπέντε έως δέκα εργάσιµες ηµέρες πριν την έναρξη του κάθε προγράµµατος συµπληρώνονται και αποστέλλονται:

i) Βεβαίωση έναρξης υλοποίησης προγράµµατος κατάρτισης µε τα εξής στοιχεία:

· Στοιχεία προγράµµατος κατάρτισης

· Στοιχεία τόπου διεξαγωγής του προγράµµατος κατάρτισης

· Στοιχεία υπευθύνου υλοποίησης προγράµµατος κατάρτισης

· Στοιχεία επιστηµονικού υπευθύνου, σύµφωνα µε την Τεχνική Προσφορά. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις αλλαγής του Επιστηµονικού Υπεύθυνου του Προγράµµατος, ο Ανάδοχος Φορέας υποβάλλει προς την Αναθέτουσα Αρχή εγκαίρως έγγραφο αιτιολογηµένο αίτηµα αλλαγής συνοδευόµενο από τα πλήρη  στοιχεία  καθώς  και  το  βιογραφικό  σηµείωµα  του  Υπευθύνου  που προτείνει.  Η  Αναθέτουσα  Αρχή  δύναται  να  απορρίψει  την  αλλαγή  αυτή,  στην περίπτωση  που  τα  τυπικά  προσόντα  του προτεινόµενου  Υπευθύνου  είναι κατώτερα των αντίστοιχων προσόντων του αντικατασταθέντα, όπως τα τελευταία έχουν περιγραφεί στην Τεχνική Προσφορά.

ii) Αναλυτικό ωρολόγιο πρόγραµµα (θεωρίας και πρακτικής) στο οποίο αναγράφεται για κάθε εκπαιδευτική ενότητα ο  αντίστοιχος εκπαιδευτής µε τον αναπληρωτή  του  και  το  επίπεδο  εµπειρίας  του,  το  οποίο  πρέπει  να  είναι σύµφωνο µε αυτό που περιγράφηκε στην Τεχνική Προσφορά του εγκεκριµένου προγράµµατος κατάρτισης.

iii) Συγκεντρωτική  Κατάσταση  Καταρτιζοµένων Προγράµµατος Κατάρτισης, η οποία περιλαµβάνει τους επιλεγέντες καταρτιζόµενους καθώς και τους ισάριθµους επιλαχόντες, εφόσον υπάρχουν, για το εγκεκριµένο πρόγραµµα κατάρτισης, σύµφωνα µε  τις προδιαγραφές  της  τεχνικής  προσφοράς  του προγράµµατος και µε τη διαδικασία που προβλέπεται στην παρούσα Προκήρυξη  µαζί  µε  το  πρακτικό  επιλογής  τους  ή άλλο  σχετικό  έγγραφο.  Η  κατάσταση  θα  αναφέρει  τα  πλήρη  στοιχεία  τους  και θα έχει την υπογραφή τους.

iv) Κατάσταση  Εκπαιδευτών  Προγράµµατος  Κατάρτισης,  η  οποία  θα  περιλαµβάνει τα  στοιχεία  και  την  υπογραφή  των  εκπαιδευτών  θεωρίας και πρακτικής άσκησης, καθώς και  των  αναπληρωτών  τους, που  έχουν  οριστεί  για  το  εγκεκριµένο  πρόγραµµα,  σε  απόλυτη  αντιστοιχία  µε τις προδιαγραφές, όπως αυτές περιγράφηκαν στην Τεχνική Προσφορά του εγκεκριµένου προγράµµατος κατάρτισης.

v) Κατάσταση Συνεργαζοµένων Επιχειρήσεων Πρακτικής Άσκησης, στην οποία θα αναφέρονται   τα   στοιχεία   των   συνεργαζόµενων   επιχειρήσεων,   µε   τις θέσεις  πρακτικής  που προσφέρει  η  κάθε  µία,  σε  πλήρη  αντιστοιχία  µε  την Τεχνική Προσφορά του εγκεκριµένου προγράµµατος κατάρτισης, στην περίπτωση που η πρακτική άσκηση θα υλοποιηθεί σε συνεργασία με επιχερήσεις συναφούς με το αντικείμενο κατάρτισης δραστηριότητας. Σημειώνεται ότι οι επιχειρήσεις πρακτικής άσκησης δεν θα πρέπει να απασχολούν συμμετέχοντες καταρτιζόμενους.

Σε εξαιρετικές περιπτώσεις αλλαγής των συνεργαζόµενων επιχειρήσεων υποβάλλεται προς την Αναθέτουσα Αρχή αιτιολογηµένη έκθεση αλλαγής τους.

Η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί το δικαίωµα απόρριψης του αιτήµατος σε κάθε περίπτωση που θα κριθεί ότι τα αποτελέσµατα της πρακτικής άσκησης των καταρτιζοµένων σε επίπεδο γνώσεων  και δεξιοτήτων θα είναι ουσιωδώς διαφορετικά των δηλωθέντων στην Τεχνική Προσφορά του εγκεκριµένου προγράµµατος κατάρτισης ή ότι δεν πληρούνται οι όροι της σύμβασης ή του ΕΣΔΕΚ.

Σηµειώνεται ότι η αντικατάσταση των συνεργαζόµενων επιχειρήσεων, όπως αυτές δηλώθηκαν από τον Ανάδοχο κατά την υποβολή της προσφοράς του, επιτρέπεται µόνο σε εξαιρετικές περιπτώσεις (π.χ. κλείσιμο επιχείρησης, αδυναμία συνεργασίας για την υλοποίηση της πρακτικής άσκησης κλπ.) και μόνο από επιχειρήσεις, σχετιζόμενες με το αντικείμενο κατάρτισης, και των οποίων τα τεχνικά και οικονομικά χαρακτηριστικά θα είναι ισοδύναμα με όσα αναγράφονται στην Τεχνική Προσφορά του αναδόχου.

vi) Συμφωνητικό μεταξύ της συνεργαζόμενης επιχείρησης και του αναδόχου φορέα για την υλοποίηση της πρακτικής άσκησης, στο οποίο πρέπει να αναγράφεται ο τίτλος του προγράμματος και να περιγράφεται συνοπτικά το αντικείμενο της πρακτικής άσκησης, οι ώρες, ο αριθμός των καταρτιζομένων στη συγκεκριμένη επιχείρηση (σύμφωνα με τους όρους του άρθρου 4.2.6 παρ. 5 του ΕΣΔΕΚ), οι ώρες απασχόλησης, η αμοιβή της επιχείρησης, η υποχρέωση παροχής συστατικής επιστολής στον κάθε καταρτιζόμενο και άλλες υποχρεώσεις των συμβαλλομένων, όπως εάν ο ανάδοχος φορέας ή η επιχείρηση πρακτικής αναλαμβάνει τη μετακίνηση των καταρτιζομένων στους χώρους πρακτικής άσκησης, τη διατροφή των καταρτιζομένων κατά την πρακτική άσκηση, τις τυχόν δαπάνες διαμονής (εφόσον η πρακτική άσκηση υλοποιηθεί σε άλλο Νομό από τον Νομό υλοποίησης του θεωρητικού μέρους της κατάρτισης και κριθεί απαραίτητη η διαμονή), καθώς και τις διαδικασίες εσωτερικής αξιολόγησης της πρακτικής άσκησης.

Εφόσον τις εν λόγω δαπάνες τις αναλάβει η επιχείρηση, πρέπει να υπάρχει αναφορά της δέσμευσης του αναδόχου για την κάλυψη των δαπανών αυτών με την έκδοση των αντίστοιχων τιμολογίων από την επιχείρηση.
Το εν λόγω συμφωνητικό θα πρέπει να είναι θεωρημένο από την αρμόδια ∆ηµόσια Οικονοµική Υπηρεσία.
 vii) Συµφωνητικό συνεργασίας µε άλλη πιστοποιηµένη δοµή σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 5 παρ. 6 της προκήρυξης, θεωρηµένο από αρµόδια ∆ηµόσια Οικονοµική Υπηρεσία, όπου απαιτείται, σε περίπτωση υλοποίησης ενεργειών εκτός των δικών του πιστοποιηµένων δοµών,  σύµφωνα µε τα  οριζόµενα  στην υπ' αριθµ. 9.16031/οικ.3.2815/10-09-2009 (ΦΕΚ1999/15-09-2009) Κοινής Απόφασης Υφυπουργού Οικονοµίας και Οικονοµικών και Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας με θέμα «Σύστηµα Πιστοποίησης Κέντρων Επαγγελµατικής Κατάρτισης»(ΚΕΚ) 
2. ΚΑΤΑ ΤΗ ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

Κατά την υλοποίηση του προγράµµατος και το αργότερο εντός  5 ηµερών από την συµπλήρωση κάθε ηµερολογιακού εξαμήνου από την υπογραφή της σύµβασης, ο ανάδοχος  φορέας  υποχρεούται να υποβάλει  Εξαμηνιαία ∆ελτία Παρακολούθησης Φυσικής Προόδου του Υποέργου, δηλαδή του φυσικού αντικειµένου του συνόλου των ανατιθέµενων σ' αυτόν προγραµµάτων. 
Επίσης, µε την  έναρξη  του πρώτου  προγράµµατος  κατάρτισης  και το αργότερο εντός 5 ηµερών από την συµπλήρωση κάθε ηµερολογιακού µήνα, ο ανάδοχος φορέας υποχρεούται να υποβάλει στην Αναθέτουσα Αρχή Μηνιαία ∆ελτία Πραγµατοποιηθεισών Ανθρωποωρών Υποέργου.
Τα Μηνιαία και Εξαμηνιαία ∆ελτία που υποβάλλονται από τον ανάδοχο φορέα επέχουν θέση Υπεύθυνης ∆ήλωσης.

3. ΜΕΤΑ ΤΗ ΛΗΞΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

i) Με την ολοκλήρωση της υλοποίησης του προγράµµατος κατάρτισης, ο ανάδοχος υποχρεούται το αργότερο εντός αποκλειστικής προθεσµίας 2 µηνών να υποβάλει αναλυτική έκθεση υλοποιηθέντος προγράµµατος, η οποία περιλαµβάνει:
· Φυσικό και οικονοµικό αντικείµενο του προγράµµατος κατάρτισης

· Αξιολόγηση των εκπαιδευτών, των καταρτιζοµένων και του προγράµµατος κατάρτισης

· Αποτελέσµατα σχετικά µε τα επαγγελµατικά προσόντα που αποκτήθηκαν  σε σύγκριση µε τους τεθέντες στόχους για τους καταρτισθέντες των προγραµµάτων που ανέλαβε να υλοποιήσει ο Ανάδοχος.

Η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί το δικαίωµα απόρριψης µε αιτιολογηµένη απόφαση της υποβληθείσας έκθεσης αξιολόγησης σε περίπτωση που δεν είναι συµβατή µε το σύστηµα αξιολόγησης που περιγράφηκε στην Τεχνική Προσφορά.

ii) Για  τα  επόµενα  τρία εξάµηνα  και  εντός  αποκλειστικής  προθεσµίας  7 εργασίµων ηµερών από την εκπνοή του, ο Ανάδοχος Φορέας υποβάλλει στην Αναθέτουσα Αρχή, Έκθεση Παρακολούθησης των καταρτισθέντων στην οποία αναγράφονται:

· Τα πλήρη στοιχεία των καταρτισθέντων
· Η κατάστασή τους στην αγορά εργασίας
· Η επιχείρηση στην οποία εργάζονται, µε τα πλήρη στοιχεία της.

· Το αντικείµενο της εργασίας τους

· Η συνάφεια του αντικειµένου της εργασίας τους µε το  αντικείµενο του προγράµµατος κατάρτισης

Η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί το δικαίωµα χρήσης και επεξεργασίας των στοιχείων αυτών σύµφωνα µε τους όρους και τις προϋποθέσεις της Αρχής Προστασίας ∆εδοµένων Προσωπικού Χαρακτήρα.

Β. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ΟΡΟΙ

1. Η Αναθέτουσα Αρχή προβαίνει στην καταβολή του εγκριθέντος τιµήµατος σε δόσεις, κατόπιν υποβολής από τον Ανάδοχο, όλων των προβλεπόµενων δηλώσεων, στοιχείων  ή δικαιολογητικών, όπως αυτά θα οριστούν από τη σύµβαση ανάθεσης, και υπό την αίρεση της παραγράφου γ του παρόντος άρθρου.
2. Οι πληρωµές από την Αναθέτουσα Αρχή προς τους Αναδόχους θα γίνονται για το σύνολο των προγραµµάτων που περιλαµβάνονται στην σύµβασή του (υποέργο) και πραγµατοποιούνται ως εξής:

2.1 H πρώτη πληρωμή ύψους 40% επί του συμβατικού τιμήματος του υποέργου καταβάλλεται αφού ο ανάδοχος έχει υλοποιήσει την απαιτούμενη προετοιμασία για την έναρξη της κατάρτισης, η οποία βεβαιώνεται με τη δήλωση έναρξης της κατάρτισης. Η δήλωση έναρξης, η οποία επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης, περιλαμβάνει τον αριθμό καταρτιζομένων και την ημερομηνία έναρξης και λήξης του προγράμματος.. Εφόσον το υποέργο περιλαµβάνει περισσότερα του ενός προγράµµατα, η δήλωση έναρξης θα πρέπει  να αφορά τουλάχιστον  το  40%  του  συνολικού  αριθµού  των  εγκεκριµένων  προγραµµάτων κατάρτισης.  Η  υλοποίηση  από  τον  ανάδοχο  της  απαιτούµενης προετοιµασίας για την έναρξη των προγραµµάτων θα αποδεικνύεται από σχετικά δικαιολογητικά, όπως αυτά θα οριστούν στην σύµβαση και η οποία ενδεικτικά συνίσταται σε:

2.1.1 ∆ράσεις Πληροφόρησης & ∆ηµοσιότητας (Καν. (ΕΚ) 1828/2006 άρθρ. 8 &9), όπως περιγράφονται αναλυτικά στον Οδηγό ∆ηµοσιότητας του έργου ο οποίος αποτελεί αναπόσπαστο µέρος της σύµβασης.

2.1.2 Επιλογή καταρτιζοµένων

2.1.3 Επιλογή εκπαιδευτών

2.1.4 Σύνταξη αναλυτικού ωρολογίου προγράµµατος

2.1.5 Οριστικοποίηση των επιχειρήσεων όπου θα υλοποιηθεί η πρακτική άσκηση, σύµφωνα µε τα αναφερόµενα στην Τεχνική Προσφορά

Η πρώτη δόση δεν µπορεί να υπερβαίνει το ύψος της ετήσιας δέσµευσης του υποέργου.

2.2  Η δεύτερη πληρωμή ύψους  40% επί του συμβατικού τιμήματος του  υποέργου θα καταβάλλεται µετά την υποβολή δικαιολογητικών υλοποίησης, που θα καθορίζονται στη σύµβαση και θα αφορούν τουλάχιστον το 40% του συνολικού φυσικού αντικειµένου (εγκεκριμένες ανθρωποώρες κατάρτισης), καθώς και την πιστοποίηση αυτού από την Αναθέτουσα Αρχή.

2.3. Η τελευταία πληρωμή αφορά στην καταβολή του τελικού υπολοίπου και πραγματοποιείται µετά την προσωρινή παραλαβή του υποέργου (100% του υποέργου) και την πιστοποίησή του από την Αναθέτουσα Αρχή, η οποία θα γίνει σύµφωνα µε όρους που προσδιορίζονται στη σύµβαση ανάθεσης. 

3. Για τον υπολογισμό των ανωτέρω τμηματικών πληρωμών, στις περιπτώσεις εκείνες που προβλέπονται από τις συμβάσεις ανάθεσης, θα λαμβάνονται υπόψη οι τυχόν αναπροσαρμογές του προϋπολογισμού του υποέργου.
4. Απαραίτητη προϋπόθεση για κάθε µία από τις πιο πάνω πληρωµές αποτελεί η καταβολή από την Αρχή Πιστοποίησης του ΕΣΠΑ στην Αναθέτουσα Αρχή, των χρηµατικών ποσών που αντιστοιχούν στην εκάστοτε φάση του όλου έργου.

5. Ο ανάδοχος φορέας πρέπει να υποβάλλει Μηνιαία Δελτία Πραγµατοποιηθεισών  Ανθρωποωρών Υποέργου και Εξαμηνιαία ∆ελτία Παρακολούθησης του φυσικού αντικειµένου, του συνόλου των ανατεθέντων σ’ αυτόν προγραµµάτων, τα οποία επέχουν θέση Υπεύθυνης ∆ήλωσης.

6. Η πιστοποίηση του φυσικού αντικειµένου από την Αναθέτουσα Αρχή, γίνεται µέσω των  ανωτέρω  δικαιολογητικών  (Μηνιαία  και  Εξαμηνιαία ∆ελτία)  υλοποίησης  που υποβάλλει  ο  ανάδοχος.  Με τη σύµβαση  ανάθεσης  µπορεί  να καθοριστεί  η  υποβολή πρόσθετων δικαιολογητικών

7.  Στο  πλαίσιο  του  προληπτικού  ή/και  κατασταλτικού  ελέγχου,  η  Αναθέτουσα  Αρχή δικαιούται κατά την κρίση της να ζητήσει την υποβολή συµπληρωµατικών στοιχείων από τον Ανάδοχο ή να προβεί σε επιτόπιο έλεγχο. Επισηµαίνεται ότι εφόσον από τον έλεγχο των προσκομισθέντων ή των επιτόπου ελεγθέντων δικαιολογητικών, προκύψει ότι το πρόγραμμα δεν υλοποιείται σύµφωνα µε τους όρους της προκήρυξης, της έγκρισης και της σύµβασης, το γεγονός αυτό δύναται να επιφέρει έως και την ακύρωση αυτού και επιστροφή των µέχρι τότε εισπραχθεισών αναλογουσών δόσεων. Ο επακριβής προσδιορισµός της διαδικασίας πιστοποίησης των δικαιολογητικών, καθώς και οι λεπτοµέρειες παραλαβής - παροχής και ελέγχου των προβλεπόµενων υπηρεσιών, θα  προσδιορίζονται στους όρους της σύµβασης ανάθεσης.

8. Oι δαπάνες που αφορούν στο εκπαιδευτικό επίδοµα είναι υποχρεωτικές και θα αποτελούν αντικείµενο οικονομικού ελέγχου σε κάθε περίπτωση. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ

   
    ΟΛΓΑ ΚΕΦΑΛΟΓΙΑΝΝΗ
Συνημμένα:

       Παραρτήματα Ι-VI
Πίνακας Διανομής:

Αποδέκτες για ενέργεια:

1. Εφημερίδα της Κυβερνήσεως

2. Ε.Ε.Ε.Ε
3. Ελληνικός Τύπος

Αποδέκτες για κοινοποίηση:
1. Γραφείο Γενικού Γραμματέα Υπουργείου Τουρισμού
2. Γενικό Δ/ντη Επενδύσεων και Ανάπτυξης
κ. Λ. Αντωνόπουλο

3. ΕΥΔ/ΕΠΑΕ 

Εσωτερική Διανομή: 

       Δ/νση Τουριστικών Επενδύσεων

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ

Δράσεις Κατάρτισης Ανθρώπινου Δυναμικού σε Θέματα Τουρισμού
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Τύπος 1: 8 Περιφέρειες Σύγκλισης (Κρήτη, Ιόνια, Β. Αιγαίο, Ανατολική Μακεδονία Θράκη, Ήπειρος, Θεσσαλία, ∆υτική Ελλάδα, Πελοπόννησος)

Τύπος 2: 3 Περιφέρειες Σταδιακής Εξόδου (Αττική, Κεντρική Μακεδονία, ∆υτική Μακεδονία)


